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BAB V 

PENUTUP 

 

Dari hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan mengenai 

Manajemen Bursa Kerja Khusus dalam Penyaluran Kerja Lulusan di SMK Taman 

Karya Madya Pertambangan Kebumen, peneliti akan memberikan kesimpulan 

sebagai berikut: 

A. Kesimpulan 

1. Manajemen Bursa Kerja Khusus (BKK) di SMK Taman Karya Madya 

Pertambangan Kebumen berjalan cukup efektif sesuai dengan tujuan 

pembentukannya. Hal ini dibuktikan dengan adanya perencanaan yang 

matang dalam mempersiapkan siswa sebelum memasuki dunia kerja, serta 

tersusunnya rencana kerja dan program kerja secara sistematis. Struktur 

organisasi BKK juga dirancang dengan jelas, lengkap dengan deskripsi 

pekerjaan masing-masing staf sehingga mendukung pelaksanaan tugas 

secara terkoordinasi dan efisien. Selain itu, beberapa program kerja dan 

kegiatan penyaluran lulusan telah berjalan sesuai dengan rencana yang 

ditetapkan, dilengkapi dengan proses penelusuran lulusan untuk mengetahui 

aktivitas kebekerjaan lulusan. Proses evaluasi terhadap pelaksanaan 

program dan kegiatan secara rutin dilakukan, dan apabila ditemukan 

penyimpangan, maka segera diambil tindakan penyesuaian guna menjaga 

efektivitas manajemen dan keberlangsungan tujuan BKK dalam 

menyalurkan lulusan. 
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2. Faktor pendukung dan penghambat manajemen Bursa Kerja Khusus dalam 

Penyaluran Kerja Lulusan di SMK Taman Karya Madya Pertambangan 

Kebumen yaitu: 

a. Faktor pendukung  

Faktor internal: Kinerja para staf Bursa Kerja Khusus cukup solid 

dan adanya manajerial yang baik untuk mencapai tujuan bersama selain 

itu adanya dukungan penuh dari Kepala Sekolah terhadap berbagai 

program atau kegiatan yang dilakukan oleh Bursa Kerja Khusus dan 

dukungan dari pihak sekolah. Sedangkan faktor eksternal: dukungan 

dari perusahaan, Asosiasi dan orang tua siswa dengan harapan mereka 

dapat tersalurkan ke dunia kerja.  

b. Faktor penghambat  

Faktor internal: banyak siswa atau lulusan yang kurang mencermati 

informasi lowongan pekerjaan dan tidak langsung merespon informasi 

yang telah diberikan oleh Bursa Kerja Khusus, kurangnya kedisiplinan 

dan persiapan, siswa/lulusan terlalu memilih-milih pekerjaan. 

Sedangkan faktor eksternal: kualifikasi yang ditetapkan oleh perusahaan 

sering kali tidak sesuai dengan kondisi siswa mengakibatkan rendahnya 

tingkat kelulusan dan ketidakseimbangan antara jumlah lowongan 

dengan lulusan. 
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B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan di Bursa Kerja Khusus 

(BKK) SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen, tanpa mengurangi 

rasa hormat saran-saran yang diberikan oleh peneliti antara lain: 

1. Bursa Kerja Khusus sudah cukup baik dalam penyaluran kerja lulusannya 

di SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen, tetapi Bursa Kerja 

Khusus perlu diperkuat, khususnya dalam perencanaan program, 

pembentukan jejaring industri, dan penyediaan layanan tracer study sebagai 

bahan evaluasi. Dan perlu menekankan kepada siswa atau lulusan untuk 

meluangkan sedikit waktunya berpartisipasi sebagai narasumber penelitian. 

2. Bagi siswa atau lulusan diharapkan memanfaatkan sebaik-baiknya Bursa 

Kerja Khusus untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan minat dan 

kemampuan yang dimiliki. Dan diharapkan mau berkenan dan mau 

berpartisipasi sebagai narasumber penelitian. Pengalaman yang dimiliki 

oleh lulusan sangat berharga karena dapat memberikan informasi yang 

akurat dan relevan sehingga dapat meningkatkan data penelitian. 

C. Penutup 

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat 

Allah SWT karena berkat rahmat dan karunia-Nya, peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Manajemen Bursa Kerja Khusus 

(BKK) dalam Penyaluran Kerja Lulusan di SMK Taman Karya Madya 

Pertambangan Kebumen” walaupun masih jauh dari kata sempurna.  
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Peneliti mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang telah mendukung serta berpartisipasi dalam penelitian ini dari awal 

hingga selesai. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi peneliti, 

pembaca dan bagi Bursa Kerja Khusus SMK Taman Karya Madya 

Pertambangan Kebumen untuk terus meningkatkan penyaluran kerja lulusan. 

Peneliti memohon maaf apabila terdapat kesalahan atau kekurangan dalam 

penyusunan skripsi ini. Peneliti sangat menghargai kritik dan saran bagi 

pembaca sebagai intropeksi kedepannya. 

  


