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MOTTO 

 

 خَيْرُ النَّاسِ أنَْفَعهُُمْ لِلنَّاسِ 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia.” 

(HR. Ahmad) 
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ABSTRAK 

Kharisma Khoirina. 2113011. Manajemen Peningkatan Prestasi Akademik 

Peserta Didik di MTsN 1 Kebumen. 

 

Tujuan penelitian ini adalah (1) mengetahui pelaksanaan manajemen 

peningkatan prestasi akademik peserta didik di MTsN 1 Kebumen; (2) 

mengetahui kendala yang dihadapi madrasah dalam pelaksanaan manajemen 

peningkatan prestasi akademik peserta didik di MTsN 1 Kebumen; (3) 

mengetahui solusi untuk mengatasi kendala dalam pelaksanaan manajemen 

peningkatan prestasi akademik peserta didik di MTsN 1 Kebumen. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang bersifat kualitatif. Jenis 

penelitian ini yaitu analisis deskriptif, dengan teknik pengumpulan data melalui 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data 

menggunakan model Miles dan Huberman, yakni kondensasi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. 

 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) pelaksanaan manajemen 

peningkatan prestasi akademik peserta didik di MTsN 1 Kebumen telah 

dilaksanakan dengan baik, sistematis, dan mampu menciptakan prestasi akademik 

hingga tingkat internasional. Dimana pelaksanaan tidak terlepas dari perencanaan 

secara matang, koordinasi terstruktur antar bidang, pelaksanaan yang 

dilaksanakan secara sistematis melalui kegiatan kokurikuler, serta monitoring 

secara berkala; (2) kendala yang ditemukan, kepadatan jadwal dan kejenuhan 

guru, keterbatasan waktu dan akses dalam persiapan lomba, keterbatasan fasilitas 

penunjang dan sumber referensi, kurangnya penguasaan tekonologi informasi oleh 

sebagian guru, serta kurangnya disiplin dan fokus peserta didik; (3) Solusi yang 

diberikan berupa memberikan motivasi dan apresiasi kepada guru pembina 

prestasi, pembagian tugas guru pembina prestasi yang terstruktur dan terjadwal, 

peningkatan sumber referensi dan pengawasan, pengarahan peserta didik untuk 

memilih kegiatan yang dihendaki, dukungan madrasah dari segi pendanaan yang 

selalu melibatkan orang tua peserta didik dalam bermusyawarah, serta adanya 

monitoring dan evaluasi secara berkala. 

 

Kata Kunci: Pelaksanaan Manajemen, Peningkatan Prestasi Akademik, Peserta 

Didik 
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ABSTRACT 

Kharisma Khoirina. 2113011. Management of Academic Achievement 

Improvement for Students at MTsN 1 Kebumen. 

 

The objectives of this study are to: (1) identify the implementation of academic 

achievement improvement management for students at MTsN 1 Kebumen; (2) 

identify the obstacles faced by the school in implementing academic achievement 

improvement management; and (3) identify the solutions to overcome the 

obstacles in the implementation process. 

 

This research is a qualitative field study employing a descriptive analytical 

approach. Data were collected through observation, interviews, and 

documentation. The data analysis technique used was the Miles and Huberman 

model, which includes data condensation, data display, and conclusion drawing. 

 

The findings of the study show that: (1) the implementation of academic 

achievement improvement management at MTsN 1 Kebumen has been carried out 

effectively and systematically, successfully fostering academic achievements up to 

the international level. This implementation includes thorough planning, 

structured coordination among departments, systematic execution through co-

curricular activities, and regular monitoring; (2) obstacles encountered include 

tight schedules and teacher fatigue, limited time and access for competition 

preparation, lack of supporting facilities and reference sources, limited 

technological literacy among some teachers, and low discipline and focus among 

students; (3) the proposed solutions include providing motivation and 

appreciation to achievement coaches, structured and scheduled task distribution 

among coaching teachers, improving reference sources and supervision, guiding 

students to select preferred activities, financial support from the school involving 

parents in decision-making processes, and conducting regular monitoring and 

evaluation. 

 

Keywords: Implementation of Management, Academic Achievement Improvement, 

Students 
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