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    Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.
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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui bagaimana struktur tim kerja 

(teamwork) guru PAI di SMK Ma’arif 1 Kebumen. (2) Untuk mengetahui bagaimana 

manajemen guru PAI dalam menyusun rencana kerja untuk mencapai tujuan 

pembelajaran PAI, mengorganisirnya, melaksanakannya, dan mengevalusinya PAI di 

Sekolah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan metode 

penelitian yang berlandaskan pada filsafat. Data yang diperoleh dari penelitian ini 

adalah observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah reduksi data, penyajian data, dan penarik kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem manajemen struktur kerja tim guru 

PAI ialah sistem “Teamwork” yang artinya kerjasama, dimana sistem kerjanya ialah 

setiap orang bekerja dengan keahlian dan kemampuan yang dimilikinya ketika anggota 

yang lain tidak memiliki kemampuan untuk melakukan sebuah pekerjaan tertentu 

dalam tim. Setiap rencana pembelajaran yang disusun ada tujuan hasil merupakan alat 

ukur tercapai atau tidaaknya tujuan pembelajaran. Manajemen guru PAI pada 

perencanaan malalui: (1) perencanaan yang baik para guru harus bermanajemen untuk 

menyusun rencana strategis pendidikan yang mencakup visi, misi, dan tujuan 

pendidikan yang jelas. (2) Pelaksanaan kegiatan-kegiatan keagamaan yang telah 

berlangsung dan berjalan di Sekolah tidak terlepas dari suksesnya sinergitas kerjasama 

seluruh pihak di sekolah dalam membantu menciptakan budaya Islami melalui 

pembiasan yang dilakukan setiap hari oleh siswa dengan adanya kegiatan-kegiatan 

keagamaan yang diadakan secara sistematis dan terarah. (3) Evaluasi dilakukan dari 

atasan, teman sejawat maupun siswa untuk mengetahui hal apa yang harus 

ditingkatkan kemudian mencari solusi yang tepat untuk memperbaiki diri lebih baik ke 

depan (4) Evaluasi dilakukan dari atasan, teman sejawat maupun siswa untuk 

mengetahui hal apa yang harus ditingkatkan kemudian mencari solusi yang tepat untuk 

memperbaiki diri lebih baik ke depan. 

Kata Kunci : teamwork, manajemen guru, pembelajaran 
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ABSTRACT 

The objectives of this study are: (1) To find out how the teamwork structure of 

PAI teachers at SMK Ma'arif 1 Kebumen. (2) To find out how PAI teachers' 

management in preparing a work plan to achieve PAI learning objectives, organizing 

it, implementing it, and evaluating it at school. 

This research uses a descriptive qualitative approach with a research method 

based on philosophy. The data obtained from this research are observation, in-depth 

interviews, and documentation. The data analysis technique used is data reduction, 

data presentation, and conclusion drawing. 

The results showed that the PAI teacher teamwork structure management system 

is a “Teamwork” system which means cooperation, where the work system is that each 

person works with their expertise and abilities when other members do not have the 

ability to do a certain job in the team. Every lesson plan that is prepared has an 

objective result as a measuring tool for achieving or not the learning objectives. PAI 

teacher management in planning through: (1) Good planning teachers must manage to 

develop an educational strategic plan that includes a clear vision, mission, and 

educational goals. (2) The implementation of religious activities that have taken place 

and run at school is inseparable from the successful synergy of cooperation of all 

parties in the school in helping to create an Islamic culture through habituation carried 

out every day by students with religious activities held systematically and 

purposefully. (3) Evaluation is carried out from superiors, peers and students to find 

out what things must be improved then find the right solution to improve themselves 

better in the future (4) Evaluation is carried out from superiors, peers and students to 

find out what things must be improved then find the right solution to improve 

themselves better in the future. 

Keywords: teamwork, teacher management, learning 
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