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ABSTRAK

Nunik Harianti. 2113025. Manajemen Bursa Kerja Khusus (BKK) dalam
Penyaluran Kerja Lulusan di SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan mendeskripsikan manajemen
Bursa Kerja Khusus (BKK) dalam penyaluran kerja lulusan di SMK Taman Karya
Madya Pertambangan Kebumen dan untuk mengetahui dan mendeskripsikan
faktor-faktor pendukung dan penghambat manajemen Bursa Kerja Khusus dalam
penyaluran kerja lulusan di SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen.

Jenis penelitian yang digunakan ialah jenis penelitian lapangan dengan
menggunakan metode deskriptif kualitatif. Dengan teknik pengumpulan data:
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang diperoleh dianalisis dengan
menggunakan kondensasi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Manajemen Bursa Kerja Khusus
dalam Penyaluran Kerja Lulusan di SMK Taman Karya Madya Pertambangan
Kebumen berjalan cukup efektif sesuai dengan tujuan pembentukan Bursa Kerja
Khusus, hal ini dibuktikan melalui adanya rencana kerja atau program kerja yang
tersusun secara sistematis, adanya struktur organisasi yang jelas serta terdapat
deskripsi pekerjaan masing-masing staf Bursa Kerja Khusus. Selain itu, beberapa
program kerja dan kegiatan yang telah berjalan sesuai dengan rencana yang
ditetapkan, dan adanya evaluasi terhadap program atau kegiatan yang telah
dilaksanakan serta tindakan penyesuaian apabila terdapat penyimpangan dalam
pelaksanaannya. (2) Terdapat beberapa faktor pendukung dan faktor penghambat
manajemen Bursa Kerja Khusus dalam penyaluran kerja lulusan, faktor pendukung:
kinerja para staf BKK cukup solid dan adanya manajerial yang baik selain itu
adanya dukungan dari seluruh warga sekolah, perusahaan, Asosiasi dan orang tua
siswa. Sedangkan faktor penghambatnya: banyak siswa/lulusan yang kurang
mencermati dan tidak langsung merespon informasi yang telah diberikan,
kurangnya kedisiplinan dan persiapan, siswa/lulusan terlalu memilih-milih
pekerjaan, dan kualifikasi yang ditetapkan perusahaan terlalu tinggi.

Kata Kunci : Manajemen, Bursa Kerja Khusus, Penyaluran Kerja Lulusan
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ABSTRACT

Nunik Harianti. 2113025. Management of the Special Job Exchange (BKK) in the
Job Placement of Graduates at SMK Taman Karya Madya Pertambangan
Kebumen.

The purpose of this research is to understand and describe the management of
the Special Job Exchange (BKK) in the job placement of graduates at SMK Taman
Karya Madya Pertambangan Kebumen and to identify and describe the supporting
and inhibiting factors of the management of the Special Job Exchange in the job
placement of graduates at SMK Taman Karya Madya Pertambangan Kebumen.

The type of research used is field research employing a qualitative descriptive
method. Data collection techniques include observation, interviews, and
documentation. The data obtained are analyzed using data condensation, data
presentation, and conclusion drawing.

The results of this study show that: (1) The Management of the Special Job
Exchange in the Distribution of Graduate Work at SMK Taman Karya Madya
Pertambangan Kebumen runs quite effectively in accordance with the purpose of
establishing the Special Job Exchange, this is evidenced by the existence of a work
plan or work program that is systematically arranged, the existence of a clear
organizational structure and there is a job description for each Special Job
Exchange staff. In addition, several work programs and activities that have been
running in accordance with the set plan, and there is an evaluation of the program
or activity that has been implemented as well as adjustment actions if there are
deviations in its implementation. (2) There are several supporting factors and
inhibiting factors for the management of the Special Job Exchange in the
distribution of graduate work, supporting factors: the performance of the BKK staff
is quite solid and there is good managerial in addition to the support of all school
residents, companies, associations and parents of students while the inhibiting
factors: many students/graduates do not pay attention and do not immediately
respond to the information that has been given, lack of discipline and preparation,
students/graduates are too picky about their jobs, and the qualifications set by the
company are too high.

Keywords: Management, Special Job Exchange, Job Placement of Graduates.
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