BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Manajemen Kepala Madrasah dalam peningkatan hasil peserta didik
kelas XIl MIPA 1 MAN 1 Kebumen terdiri dari perencanaan strategi
dam membuat program-program unggulan, pengorganisasian dalam
peningkatan hasil belajar peserta didik di MAN 1 Kebumen diawali
dengan pembagian tugas masing-masing sumber daya manusia dengan
membuat struktur kepanitiaan pelaksanaan UMBN, proses pelaksanaan
manajemen kepala madrasah dalam peningkatan hasil belajar peserta
didik dilakukan dengan fokus pada dua hal proses manajemen vyaitu
pelaksanaan pembelajaran di dalam kelas dan pelaksanaan Ujian
Madrasah Berstandar Nasional, pengawasan yang dilakukan oleh Kepala
Madrasah MAN 1 Kebumen dalam hal peningkatan hasil belajar peserta
didik terdiri dari beberapa pengawasan yaitu pengawasan terhadap
peserta didik, pengawasan terhadap wali kelas pengawasan virtual berupa

motivasi.
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Kendala yang dihadapi dalam proses manajemen kepala madrasah
dalam peningkatan hasil belajar peserta didik yaitu adanya pemenuhan
jam pembelajaran yang kurang, menurunnya kedisiplinan pada peserta
didik dan literasi menurun. Sedangkan solusi yang dilakukan oleh kepala
madrasah dan segenap pihak madrasah yaitu dengan melakukan
penambahan jam pelajaran, adanya pemberian surat izin masuk dan
motivasi membaca terhadap peserta didik.

Saran-Saran
Tanpa mengurangi rasa hormat kepada semua pihak MAN 1

Kebumen, maka dalam upaya meningkatkan hasil belajar peserta didik,

penulis memberikan saran antara lain:

1. MAN 1 Kebumen merupakan salah satu madrasah favorit yang
mempunyai kekuatan manajemen yang baik, meskipun begitu
perbaikan dari seluruh elemen madrasah harus terus dilakukan agar
dapat meningkatkan pencapaian hasil belajar yang diinginkan.
Diharapkan pengawasan dilakukan tidak hanya pada wali kelas
ataupun peserta didik, melainkan juga kepada semua pihak warga
madrasah yang bersangkutan.

2. Pelaksanaan manajemen yang dilakukan oleh kepala madrasah
diharapkan selalu mengikuti perkembangan zaman agar dapat
memenuhi kepuasan peserta didik. Melihat pada pelaksanaan
pembelajaran tahun pelajaran 2021/2022 masih terdampak adanya

pandemi Covid 19.
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3. Diharapkan adanya perhatian khusus dari kepala madrasah terhadap
guru mata pelajaran agar bisa menyampaikan materi dengan baik dan
mampu menjawab keluh kesah peserta didik.

C. Kata Penutup

Alhamdulillahi robbil ‘alamin, puji syukur kehadirat Allah Swt. atas
segala limpahan rahmat, taufiq dan hidayahnya sehingga skripsi ini dapat
selesai dengan baik dan tepat waktu. Peneliti menyadari bahwa sebagai
manusia biasa pasti memiliki kesalahan dan keterbatasan dari segala
aspek baik lahir maupun batin. Maka peneliti sangat mengharapkan
adanya kritik dan saran yang membangun.

Apabila ada kesalahan dan kekeliruan baik yang disengaja maupun
tidak, peneliti menyampaikan permohonan maaf yang setulus-tulusnya.
Semoga karya ini dapat menghantarkan peneliti mendapatkan ilmu yang
bermanfaat dan barokah, serta ilmu yang terdapat dalam skripsi ini dapat
bermanfaat bagi pembaca. Aamiin.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah banyak membantu
penyelesaian skripsi ini, peneliti mengucapkan terima kasih semoga
Allah Swt memberikan balasan yang sesuai dengan amal baiknya.

Aamiin.



