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ABSTRAK

Hidayatun Azizah. 2022. Strategi Pengelolaan Manajemen Sumber
Daya Manusia dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan di PT. Allisha
Gesang Sejahtera.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk: (1) menganalisis strategi
manajemen sumber daya manusia di PT. Allisha Gesang Sejahtera
(2)mengetahui strategi meningkatkan kinerja karyawan PT. Allisah
Gesang Sejahtera.

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif
dengan menggunakan desain penelitian lapangan. Teknik pengumpulan
data yang peneliti lakukan adalah dengan observasi, wawancara dan
dokumentasi. Sedangkan teknik analisa yang diterapkan dalam penelitian
ini yaitu reduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan dan verifikasi.

Adapun hasil dari penelitian ini yaitu efektifnya kerja karyawan
dari awal perekrutan dengan memulai sistem perekrutan sesuai dengan
keahlian calon karyawan, melampirkan curriculum vitae, lanjut
wawancara, kemudian setelah lolos wawancara akan mengikuti masa uji
coba selama dua minggu, setelah dilihat kinerjanya bagus, maka karyawan
tersebut akan di training selama 3 bulan. Mulai terjun ke lapangan kerja
yang dibutuhkan perusahaan, training selama tiga bulan, dalam masa uji
coba jika calon karyawan kinerja nya tidak maksimal, maka dinyatakan
gagal. Sistem penempatan sumber daya manusia, pengembangan sumber
daya manusia dengan melakukan pelatihan khusus sesuai dengaan
bidangnya, untuk memberikan ilmu yang telah di dapat. Kinerja karyawan
mengacu pada prestasi kerja.

Dalam mengelola sumber daya manusia guna meningkatkan
kinerja karyawan, PT. Allisha Gesang Sejatera telah sesuai dengan teori
performance. Kualitas karyawan yang unggul sesuai dalam bidangnya
dengan mengasah soft skill yang dilaksanakan di PT. Allisha Gesang
Sejahtera, kuantitas sebuah produksi perusahaan dengan karyawan yang
berjumlah 15 orang, mampu mencapai target perusahan. Ketepatan waktu
yang disiplin antar karyawannya, efektifitas sumber daya manusia yang
mampu mengusai teknologi dalam melaksanakan pekerjaanya. Karyawan
merasa puas atas hasil kerja keras yang maksimal sebanding dengan upah
yang mereka dapatkan.

Gaya kepemimpinan sangat mempengaruhi kinerja karyawan
yangmana karyawan akan lebih loyalitas pada perusahaan dengan
memberikan yang terbaik untuk perusahaan. Budaya perusahaan yang erat
dalam perusahaan memudahkan tercapainya tujuan perusahaan.

Kata Kunci : Strategi Pengelolaan, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Kinerja Karyawan, PT. Allisha Gesang Sejahtera.
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ABSTRACT

Hidayatun Azizah. 2022. Human Resource Management Management Strategy in
Improving Employee Performance at PT. Allisha Gesang Sejahtera.

The purpose of this research is to: (1) analyze the human resource
management strategy at PT. Allisha Gesang Sejahtera (2) knows the strategy to
improve the performance of PT. Allisah Gesang Sejahtera.

The research approach used is descriptive qualitative using a field research
design. Data collection techniques that researchers do is by observation,
interviews and documentation. While the analysis techniques applied in this study
are data reduction, data presentation, drawing conclusions and verification.

The results of this study are the effectiveness of employee work from the
start of recruitment by starting a recruitment system in accordance with the
prospective employee's expertise, attaching a curriculum vitae, continuing the
interview, then after passing the interview will take part in a two-week trial period,
after seeing good performance, the employee will be trained for 3 months.
Starting to enter the workforce needed by the company, training for three months,
during the trial period if the prospective employee's performance is not optimal,
then he is declared a failure. Human resource placement system, developing
human resources by conducting special training in accordance with their fields, to
provide the knowledge that has been obtained. Employee performance refers to
work performance.

In managing human resources to improve employee performance, PT.
Allisha Gesang Sejatera complies with performance theory. Superior quality
employees in accordance with their fields by honing soft skills carried out at PT.
Allisha Gesang Sejahtera, the quantity of a production company with 15
employees, is able to achieve the company's target. Disciplined punctuality among
employees, effectiveness of human resources capable of mastering technology in
carrying out their work. Employees are satisfied with the results of their maximum
hard work in proportion to the wages they get.Leadership style greatly affects
employee performance where employees will be more loyal to the company by
providing the best for the company. A tight corporate culture within the company
facilitates the achievement of company goals.

Keywords: Management Strategy, Human Resource Management, Employee
Performance, PT. Allisha Gesang Sejahtera.
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