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ABSTRAK

Rakhman Khakim, NIM: 1610291, Manajemen Pemberian Reward
dan Punishment Kepada Peserta Didik di Smp Islam Al-Kahfi Somalangu
Kebumen, Tesis, Program Pascasarjana IAINU Kebumen, 2021.

Masalah pemberian reward dan punishment telah menjadi polemik lama
dalam lembaga pendidikan, dalam hal ini SMP Islam AL-Kahfi Somalangu
Kebumen, khususnya bagi para guru dan pendidik. Pengelola sekolah sudah
seringkali sharing tentang masalah ini, bagaimana standarisasi pemberian reward
dan punishment kepada peserta didik. Namun dalam realita aplikasinya selalu
menjumpai kendala-kendala yang menyebabkan tidak maksimalnya proses
pendidikan. Hal inilah yang melatarbelakangi penulisan penelitian ini.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1)Bagaimana manajemen
pemberian reward dan punishment kepada peserta didik di SMP Islam al-Kahfi
Somalangu Kebumen? 2)Bagaimana dampak diterapkannya manajemen
pemberian reward dan punishment bagi peserta didik di SMP Islam al-Kahfi
Somalangu Kebumen?

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif karena berupa realitas
kehidupan secara menyeluruh dan merupakan setting alami yang tidak dapat
dipahami secara terpisah.

Tujuan Penelitian ini adalah Untuk memahami dan menganalisis secara
mendalam manajemen pemberian reward dan punishment kepada peserta didik di
SMP Islam al-Kahfi Somalangu Kebumen. Dan untuk memahami dan
menganalisis secara mendalam dampak diterapkannya reward dan punishment
bagi peserta didik di SMP Islam al-Kahfi Somalangu Kebumen.

Hasil penelitian ini: 1. bentuk manajemen pemberian reward dan terhadap
Peserta didik di SMP Islam Al-Kahfi Somalangu yaitu komunikasi non-verbal,
seperti pujian, imbalan materi, hadiah dan bentuk pengakuan, seperti dedikasi
kepada peserta didik lain tentang peserta didik yang mendapat pengakuan lebih
baik sebagai uswah untuk lainnya. 2. Adapun Bentuk Punishment terhadap peserta
didik di SMP Islam Al-Kahfi Somalangu Kebumen dapat diketahui melalui
wawancara dan observasi dokumen di SMP Islam Al-Kahfi Somalangu
Kebumen. Beberapa bentuk punishment tersebut adalah sebagai berikut: 1)
Peringatan dengan pemberian nasihat dan bimbingan disesuaikan tingkat
kesalahannya 2) Wajah masam 3) Teguran keras 4) Memberikan tugas tambahan
5) Membersihkan ruangan. Selain itu, secara tertulis pengelola SMP Islam Al-
Kahfi Somalangu Kebumen juga menuntut para peserta didik untuk mematuhi
segala peraturan tata tertib yang ada, baik yang tertulis maupun yang tidak tertulis.
3. Pemberian reward and punishment juga berdampak pada motivasi belajar siswa
, kedisiplinan dan ketertiban, dan semangat para guru semakin motivatif dan
konsisten dalam penyelenggaraan pendidikan di sekolah.

Kata Kunci: manajemen, reward dan punishment
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ABSTRACT

Rakhman Khakim, NIM: 1610291, Management of Rewards and
Punishments to Students at Al-Kahfi Somalangu Islamic Junior High School
Kebumen, Thesis, Postgraduate Program IAINU Kebumen, 2021.

The issue of reward and punishment has become a long-standing polemic
in educational institutions, in this case the AL-Kahfi Islamic Junior High School
Somalangu Kebumen, especially for teachers and educators. School
administrators have often shared about this problem, how to standardize the
provision of rewards and punishments to students. However, in reality, the
application always encounters obstacles that cause the educational process to be
not optimal. This is the background for writing this research.

The formulation of the problem in this study is 1) How is the
management of giving rewards and punishments to students at SMP Islam al-
Kahfi Somalangu Kebumen? 2) What is the impact of implementing management
of reward and punishment for students at SMP Islam al-Kahfi Somalangu
Kebumen?

The purpose of this study was to understand and analyze in depth the
management of giving rewards and punishments to students at SMP Islam al-
Kahfi Somalangu Kebumen. And to understand and analyze in depth the impact
of implementing rewards and punishments for students at SMP Islam al-Kahfi
Somalangu Kebumen.

The results of this study: 1. the form of management of giving rewards
and for students at SMP Islam Al-Kahfi Somalangu, namely non-verbal
communication, such as praise, material rewards, gifts and forms of recognition,
such as dedication to other students about students who receive recognition better
as uswah for others. 2. The form of punishment for students at the Islamic Junior
High School Al-Kahfi Somalangu Kebumen can be identified through interviews
and document observations at the Islamic Junior High School Al-Kahfi
Somalangu Kebumen. Some of the forms of punishment are as follows: 1)
Warning by giving advice and guidance according to the level of error 2) Sour
face 3) Strong reprimand 4) Giving additional tasks 5) Cleaning the room. In
addition, in writing, the manager of the Al-Kahfi Somalangu Islamic Junior High
School Kebumen also requires students to comply with all existing rules and
regulations, both written and unwritten. 3. The provision of rewards and
punishments also has an impact on students’ learning motivation, discipline and
order, and the spirit of teachers is increasingly motivated and consistent in
providing education in schools.

Keywords: management, reward and punishment
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Transliterasi kata-kata yang berbahasa Arab ke huruf latin yang
digunakan dalam tesis ini berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama
RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158/1987 dan 0543
b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal
Huruf

Arab Nama Huruf Latin Keterangan

\ alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

< Ba’ B Be

& Ta’ T Te

< Sa’ S Es (dengan titik di atas)

z Jim J Je
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¢ Kha’ Kh Ka dan Ha

3 Dal D De

3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)

D) Ra’ R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es

B Syin Sy Es dan ye

U= Shad S Es (dengan titik di bawah)

o= Dad d De (dengan titik di bawah)
L Tha’ t Te (dengan titik di bawah)

L Za’ z Zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ‘ Koma terbalik di atas

¢ Gain G Ge

— Fa’ F Ef

S Qaf Q Qi

& Kaf K Ka

J Lam L El

2 Mim M Em

8 Nun N En

5) Wawu W We

o Ha’ H Ha

e Hamzah ‘ Apostrof

T ya Y Ye




B. Konsonan Rangkap karena Syahadah ditulis Rangkap

(pdalia Ditulis Muta’aqqidin
b Ditulis Iddah
C. Ta Marbutah
1. Bila dimatikan ditulis h
4 Ditulis Hibbah
Lo Ditulis Jizyah

(ketentuan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah teresap

ke dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila

dikehendaki lafal aslinya)

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka

ditulis dengan h.

REPNEVS Ditulis Karamah al-auliya’
2. Bila ta’ marbutah hidup atau harakat, fathah, kasrah, dan dammah ditulis t.
Lkl 38 Ditulis Zakatul fitri
D. Vokal Pendek
o Kasrah Ditulis [
Fathah Ditulis A
£ Dhammah Ditulis U
E. Vokal Panjang
Fathah + Alif Ditulis a
Llala Ditulis jahiliyyah
Fathah + ya’ mati Ditulis a
s Ditulis yas’a
Kasrah + ya’ mati Ditulis i
s Ditulis karim
o8 Ditulis u
Ditulis furud
F. Vokal Rangkap
Fathah + ya’ mati Ditulis Ai
aSi Ditulis Bainakum
Fathah + wawu mati Ditulis Au
JA Ditulis Qoulun




G.Vokal Pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan
Apostrof

aill Ditulis A’antum
e Ditulis U’iddat
Sl Ditulis La’in syakartum

H. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila diikuti Huruf Qomariyah
ol Al Ditulis Al-Qur’an
bl Ditulis Al-Qiyas

2. Bila diikuti Huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggandakan huruf
syamsiyyah yang mengikutinya serta menghilangkan huruf | (el) nya

cladl Ditulis As-Sama’
ail) Ditulis Asy-Syams
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