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BAB 5 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian diatas maka kesimpulan dari tesis ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Perencanaan Manajemen Stratejik Era Revolusi 4.0 dalam 

Peningkatan kualitas guru di MTs Ma’arif NU 01 Pekuncen 

Perencanaan yang dilakukan oleh kepala sekolah 

sebagai manager di MTs Ma’arif NU 01 Pekuncen sudah 

terencana dengan baik. Yaitu menggunakan analisis SWOT. 

Dimana guru adalah kekuatan utama bagi suatu lembaga. 

Guru yang berkualitas akan dapat menarik konsumen. 

yaitu peserta didik dan wali murid. Selain itu juga dalam 

setiap kegiatan pasti ada hambatan. Maka dengan adanya 

perencanaan makan kepala sekolah juga menyiapkan solusi 

apabila menghadapi sebuah halangan. Selain itu dengan 

adanya persaingan dari sekolah lain maka MTs harus 

menghasilkan produk yang bagus dan kekinian. Sehingga 

tidak tertinggal zaman dan bisa menghadirkan pendidikan 

berbasis digital di era 4.0 ini. 

2. Implementsi Manajemen Stratejik Era Revolusi 4.0 Dalam 

Peningkatan Kualitas Guru di NTs Ma’arif NU 01 Pekuncen 

Kemampuan guru dalam menghadapi era revolusi 4.0 

ini ditandai dengan kemampuannya dalam menerapkan 

pembelajaran menggunakan teknologi digital. Terlebih di 

masa pandemi covid 19 ini. Kemampuan guru ini berawal 

dari kegiatan yang di ikuti oleh semua guru MTs yaitu 

adanya pelatihan, seminar, diklat atau work shop. Selain itu 

kepala sekolah juga mengundang narasumber ahli untuk 

mendampingi gurunya dalam penerapan pembelajaran era 

revolusi 4.0. 



119 

 

3. Evaluasi Manajemen Stratejik Era Revolusi 4.0 Dalam  

Peningkatan Kualitas Guru di MTs Ma’arif NU 01 Pekuncen 

Evaluasi selalu dilakukan oleh kepala sekolah guna 

mengevaluasi kualitas gurunya. Evalusia dilakukan dengan 

lapor bulan, penilaian administrasi pembelajaran, 

kemudian memberikan penghargaan kepada setiap 

gurunya. Penghargaan bertujuan untuk memberikan 

motivasi kepada gurunya sehingga dapat meningkatkan 

kualitas gurunya. Ketika kualitas guru meningkat maka 

minat konsumen juga akan meningkat. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian diatas, maka peneliti 

mengemukakan beberapa saran berikut ini: 

1. Bagi Kepala Sekolah 

Bagi kepala sekolah MTs Ma’arif NU 01 Pekuncen 

supaya tidak putus asa dalam berjuang meningkatkan 

kualitas guru dan sekolahnya. 

2. Bagi Guru 

Untuk terus meningkatkan kompetensinya karena 

kedepan tantangan zaman semakin tak terduga, dan guru 

harus siap menghadapi perkembangan kecanggihan 

teknologi yang sangat cepat. Terlebih saat ini adalah era 

revolusi 4.0 sehingga setiap pembelajaran harus 

menggunakan media elektronik. 

3. Bagi Lembaga 

Lembaga harus selalu siap apabila ada upgrade  media 

pembelajaran di era 4.0 ini. Sehingga harus mempersiapkan 

guru yang bisa memberikan pembelajaran menggunakan 

media elektronik agar tidak tertinggal dari yang lainnya. 
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