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BAB 5 

 

PENUTUP  

 

A.  Kesimpulan 

1. Visi Kepala Madrasah Dalam Mengembangkan Mutu 

Sumber Daya Guru di MI Maarif NU Kramat 

Kepala madrasah MI Maarif NU Kramat Purbalingga  

berdasarkan visi misi madrasah adalah: (1) Merubah pola 

pikir/ membangun karakter positif guru melalui 8 

program studi lanjut gelar, seminar, pelatihan, Kelompok 

Kerja Guru (KKG), mengadakan kerjasama dengan pihak 

lain, penyediaan perpustakaan. (2) menjadikan visi misi 

tujuan lembaga sebagai target pengembangan mutu guru, 

(3) memberikan tunjangan kesejahteraan guru. 

2. loyalitas Bawahan Terhadap  Kepala Madrasah Dalam 

Mengembangkan Mutu Sumber Daya Guru di MI 

Maarif NU Kramat 

Loyalitas berasal dari kata loyal yang berarti setia. 

Loyalitas pada dasarnya   merupakan   kesetiaan,   

pengabdian   dan   kepercayaan   yang diberikan   atau   

ditujukan   kepada   seseorang   atau   lembaga,   yang   di 

dalamnya terdapat rasa cinta dan tanggung jawab untuk 

berusaha memberikan pelayanan dan perilaku yang 

terbaik. 

Guru  yang  memiliki  loyalitas  tinggi  adalah  guru  

yang  bersedia bekerja melebihi kondisi biasa, bangga 

menceritakan sekolah yang mereka duduki kepada orang 

lain, bersedia menerima berbagai tugas, merasa ada 

kesamaan nilai dengan sekolah, merasa terinspirasi dan 

memperhatikan nasib sekolah secara keseluruhan. Ada 6 
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aspek loyalitas guru MI Maarif NU Kramat terhadap 

kepala madrasahnya. (1) Taat  pada  peraturan.  Keadaan  

ini  akan  menimbulkan  kedisiplinan yang 

menguntungkan sekolah baik internal maupun eksternal. 

(2) Tanggung    jawab    pada    sekolah.    Kesanggupan    

guru    untuk melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan 

kesadaran akan setiap resiko pelaksanaan  tugasnya  akan  

memberikan  pengertian  tentang keberanian dan 

kesadaran bertanggung jawab terhadap resiko yang telah 

dilaksanakan. (3) Kemauan  untuk  bekerja  sama.  

Bekerja  sama  dengan  orang-orang dalam suatu 

kelompok akan memungkinkan sekolah dapat 

mencapai tujuan yang tidak mungkin dicapai oleh orang-

orang secara individual. (4) Rasa memiliki. Adanya rasa 

ikut memiliki guru terhadap sekolah akan membuat guru 

memiliki sikap untuk menjaga dan bertanggung jawab 

terhadap sekolah sehingga pada akhirnya akan 

menimbulkan loyalitas demi tercapainya tujuan bersama. 

(5) Hubungan antar pribadi. Guru yang memiliki 

loyalitas kerja tinggi akan bersikap fleksibel ke arah tata 

hubungan antar pribadi. Hubungan yang dimaksud  

dapat  berupa hubungan  sosial  antara sesama  guru, 

hubungan  yang harmonis antara atasan dan guru, 

dan situasi kerja serta sugesti dari teman kerja. (6) 

Kesukaan  terhadap  pekerjaan.  Sekolah  harus  mampu  

menghadapi kenyataan bahwa guru-gurunya tiap hari 

datang untuk bekerja sama sebagai manusia seutuhnya 

dalam hal melakukan pekerjaan yang akan dilakukan 

dengan senang hati. 
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3. Pengawasan Kepala Madrasah Dalam Mengembangkan 

Mutu Sumber Daya Guru di MI Maarif NU Kramat 

Teknik   pengawasan   merupakan   suatu   cara   atau   

langkah-langkah   yang dilakukan  oleh  seorang  kepala  

sekolah  untuk  mengetahui  berbagai  permasalahan yang 

terjadi pada guru ketika proses pembelajaran  dan dapat 

mengetahui apakah guru menjalankan  tugasnya  dengan  

baik  atau tidak terhadap  tugas  yang diberikan  oleh 

kepala   sekolah.    

Teknik   pengawasan yang dilaksanakan oleh Kepala 

MI Maarif NU Kramat Purbalingga dalam   

mengembangkan mutu sumber daya guru       yang 

dilakukan  oleh  kepala  MI Maarif NU Kramat   dapat  

diketahui  ada  tiga  yaitu  kunjungan   kelas, observasi 

kelas,  dan kunjungan  antar kelas,  

B. Saran  

Berdasarkan  penelitian  yang telah  dilakukan  mengenai  

kepemimpinan kkarismatik kepala MI Maarif NU Kramat 

Purbalingga  dalam  mengembangkan mutu sumber daya guru 

tentu  mempunyai hubungan yang signifikan antara kepala 

sekolah dengan guru, teknik pengawasan dan pembinaan 

sangat memberikan kontribusi terhadap mutu guru yang 

dilakukan oleh kepala sekolah. 

Mutu guru perlu ditingkatkan dengan pendekatan-

pendekatan yang komprehensif. Ada reward yang lebih 

memadahi dikarenakan kebanyakan guru MI Maarif NU 

Kramat berstatus honorer/non PNS 
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