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BAB V 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

  Berdasarkan uraian diatas yang telah dikemukakan oleh peneliti terkait 

dengan “ Manajemen Pendidikan Berbasis Pesantren di SMP VIP Al-Huda 

Kebumen “ maka dapat diperoleh kesimpulan bahwa perencanaan kurikulum di 

SMP VIP Al-Huda kebumen dilakukan setiap satu tahun sekali, rapat 

perencanaan kurikulum dilakukan sebelum tahun ajaran baru dimulai. 

Pelaksanaan pendidikan di sekolah menggunakan perpaduan kurikulum 

nasional dan kurikulum pesantren, dalam pelaksanaan perpaduan kurikulum 

tersebut sekolah dan pondok pesantren saling berintegrasi, terbatasnya jam 

pembelajaran sekolah menjadikan kurikulum pesantren tidak bisa dilaksanakan 

sepenuhnya disekolah, yang sudah berjalan disekolah terdapat penambahan 

mapel Bahasa Arab dan Aswaja. Untuk menunjang berjalannya pendidikan 

berbasis pesantren, sekolah mengadakan ekstrakulikuler MTQ, Kaligrafi, 

Hadroh dan Pencak silat Pagarnusa. 

  SMP VIP Al-Huda Kebumen merupakan sekolah yang berada dalam 

naungan Yayasan Kholidiyah Kebumen, keputusan tertinggi ada pada yayasan, 

tetapi juga tetap melalui musyawarah bersama antara sekolah , pondok 

pesantren dan yayasan. Standar kelulusan siswa minimal mempunyai prilaku 

baik dan tidak ada nilai yang dibawah standar KKM, mampu menghafal surat-

surat pendek dan memperoleh nilai predikat baik untuk mapel PAI dan PKN. 
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  Pengawasan dalam pelaksanaan pendidikan di sekolah dan pesantren 

sudah di bagi sesuai bagiannya masing-masing, contohnya pengawasan 

kurikulum dilakukan oleh waka kurikulum, pengawasan sarpras oleh waka 

sarpas, tetapi pengawasan keseluruhan tetap dilaksanakan oleh kepala sekolah. 

Pengawasan di pondok pesantren dimonitoring langsung oleh pengasuh dan 

dijalankan oleh kepala pondok dan dewan pengurus.  

 

B. SARAN 

  Manajemen pendidikan merupakan suatu cara pengoptimalkan sumber 

daya yang berkenaan dengan pemberdayaan sekolah agar tercapainya 

pendidikan yang efektif, efisien dan berkualitas. Oleh karena itu kepala sekolah 

sebagai manajer mempunyai peran yang sangat berpengaruh untuk menjadikan 

pelaksanaan manajemen berjalan efektif, efisien dan tercapainya tujuan yang 

diharapkan. Selain itu manajerial dari yayasan yang memiliki wewenengan 

dalam penyelengaraan pendidikan di SMP VIP Al Huda dan Pondok pesantren 

juga harus dikelola dengan baik. Dari hasil penelitian yang penulis lakukan di 

SMP VIP Al Huda mengenai pelaksanaan Pendidikan berbasis pesantren ada 

beberapa saran dari penulis sebagai berikut : 

1. Kepala sekolah adalah penentu kebijakan mengenai hal-hal yang 

berhubungan dengan program-program sekolah. Berkaitan dengan 

implementasi pelaksanaan manajemen pendidikan berbasis pesantren perlu 

koordinasi yang baik supaya pelaksanaannya dapat berjalan efektif dan 

efisien.  
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2. Terjalinnya kerja sama yang baik antara pihak sekolah, pesantren dan 

Yayasan untuk tercapainya tujuan dan visi misi, tersusunnya program kerja 

secara baik sehingga dalam pelaksanaan manajemen lebih terarah dan 

terprogram dengan baik. 

3. Dalam pelaksanaan pendidikan di pesantren ataupun sekolah diharapkan 

peserta didik selalu pro aktif, sehingga tujuan Pendidikan sekolah dan 

pesantren dapat berjalan sesuai yang diharapkan. 

4. Pengelolaan dan sistem pendidikan dipondok pesantren lebih dikelola 

dengan baik dan lebih inovatif supaya santri betah dipondok, dan 

mengurangi tingkat mutasi pada siswa. 

5. Kepada pendidik dan tenaga kependidikan diharapkan mampu 

mempertahankan dan meningkatkan kompetensi yang dimiliki 

6. Melengkapi fasilitas sarpras yang masih kurang, seperti kamar yang jumlah 

isinya tidak sesuai dengan kapasitasnya, penambahan asrama santri, 

penambahan ketersediaan air bersih yang masih kurang. 

 

C. PENUTUP 

Alhamdulillahi robbil ‘alamin, puji syukur kehadirat Alloh atas limpahan 

rahmat, taufiq, karunia dan hidayah-Nya sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Peneliti menyadari bahwa sebagai manusia biasa 

pastinya memiliki kekurangan baik dalam penyusunan maupun penulisan 

skripsi. serta keterbatasan dari segala aspek baik secara lahir maupun batin. 

Maka secara terbuka peneliti sangat harapkan adanya kritik dan saran yang 
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bersifat membangun dari para pembaca agar kedepan peneliti dapat melakukan 

perbaikan dan menciptakan karya yang lebih baik. 

Peneliti mengucapkan terimakasih kepada pembimbing yang telah 

berkenan memberikan bimbingan, arahan, saran, dan petunjuk kepada peneliti 

dan semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Semoga bantuan yang telah diberikan menjadi amal yang baik, 

mendapatkan ridho dan mendapat balasan yang setimpal. 

  Apabila terdapat kesalahaan dan kekeliruan baik yang disengaja ataupun 

tidak penulis sampaikan mohon maaf yang setulus-tulusnya. Semoga karya ini 

dapat menghantarkan penulis mendapatkan ilmu yang bermanfaat dan barokah, 

serta ilmu yang terdapat di dalam skripsi ini bermanfaat bagi orang lain. 

Aamiin Ya Robbal’alamin.  
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