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BAB 5 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Setelah melakukan penelitian dan analisis data 

hasilpenelitian maka ada tiga kesimpulan dengan fokus 

penelitian yang dapat diambil dalam penelitian, yaitu: 

1. Perencanaan Program Pengembangan Lembaga 

Pendidikan Islam Pondok Pesantren Al Falah di 

Sumberadi Kebumen dimulai dengan beberapa hal, 

untuk dapat meningkatkan pengembangan antara 

lain dengan a) menigkatkan penting nya dalam 

program pengembangan seperti sistem pembelajan 

dan program perencanaan pengembangan baik dalam 

jangka panjang maupun jangka pendek, b) Karater 

dan ciri khas pondok pesantren; c) menyusun 

perencanaan; d) Pelaksanaan dalam pengembangan; 

e) pengawasa pengembangan; f) Evaluasi dalam 

semua perencanaan pengembangan 

2. Pelaksanaan dalam Pengembangan Lembaga 

Pendidikan Islam Pondok Pesantren Al Falah 

dilakukan dengan beberapa hal: a) Menciptakan iklim 

untuk berprestasi; b) merumuskan rencana strategi; c) 

Merumuskan tahapan pelaksaan pengmbangan 

antara lain; 1) peningkatan pengembangan TU; 2) 

Pengembangan sarana prasana 3) kesejahteraan siswa 

& guru; d) peningkatan kerjasama; 

3. Evluasi dalam Perencanaan Pengembangan Lembaga 

Pondok Pesantren Al Falah Sumberadi Kebumen, 

proses evaluasi ini dilakukan dengan berapa hal 

diantaranya;  
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a. Faktor-faktor dalam pengembangan lembaga; 

b. Tindakan atau solusi dalam mencegah 

permasalahan yang terjadi dengan cara 

mengevaluasi. Dari evaluasi yang sudah di 

lakukan dalam pengembangan lembaga Pondok 

Pesantren Al Falah sudah terdapat mengetahui 

kelebihan dan kelemahan yang terjadi di lembaga 

Pondok Pesantren Al Falah. 

Dari kesimpulan daitas dapat diketahu bahwa pondok 

pesantren dalam melakukan pengembangan lembaga telah 

menmggunakan tahapa-tahapan strategi yang tepat dan 

efektif mulai dari sistem pendidikan, metode pembelajaran, 

sarana prasarana, dan juga kualitas guru dan ini semua 

merupakan peran utama yang sangat diperhatikan oleh 

pengurus lembaga Pondok Pesantren Al Falah untuk 

menjadikan lembaga sebagai pendidikan yang berkualitas. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian di atas, maka dengan ini 

disarankan kepada: 

1. Pondok pesantren Al Falah Sumberadi Kebumen, 

agar sulalu berupaya untuk meningkatkan 

pengembangan lembaga sebagai basis aktivitas 

pembelajaran sehingga dapat meningkatkan lembaga 

pendidikan agar bisa menghasilkan output yang 

survive dengan perkembangan zaman. Pesantren ini 

telah memiliki cirri khas dan karate yang tidak dimiliki 

oleh orang lembaga pondok pesantren yang lainnya, 

hendaknya potensi tersebut terus digali sehingga 

nantinya bisa dijadikan modal manuju lembaga 

perguruan tinggi yang berkualitas lagi yang dapat 

pengakuan dunia. 
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2. Dalam penelitian ini terdapat beberapa temuan yang 

patut dijadikan landasan untuk melaksanakan 

penelitian selanjutnya, misalnya tentang tingkat 

kepercayaan masyarakat yang begitu tinggi kepada 

Al Falah ini yang berbasis formal, atau tentang upaya 

Al Falah pondok pesantren yang dengan segala 

keterbatasannya namun mereka tetap berusaha untuk 

tidak kalah saing dengan lembaga pondok pesantren 

lainnya, yang mapan dengan fasilitasnya atau juga 

membandingkan hasil penelitian ini dengan proses 

peningkatan pengembangan lembaga pondok 

pesantren Al Falah pesantren di daerah ini sehingga 

semakin memperkaya kajian tentang peningkatan 

dan pengembangan lembaga Pondok Pesantren Al 

Falah. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di Pondok Pesantren 

Al Falah Sumberadi, penulis menyimpulkan bahwa Pondok 

Pesantren Al Falah Sumberadi sudah menerapkan 

manajemen konflik, meskipun sedikit berbeda dalam 

penggunaan istilah dan langkah-langkahnya, namun secara 

garis besar sudah melakukan manajemen konflik dalam 

pengelolaan konflik-konflik yang terjadi. Pengelolaan konflik 

secara umum terbagi menjadi dua bagian, yakni konflik kecil 

atau biasa yang dikelola oleh pengurus dan konflik besar 

penting penting dikelola langsung oleh Gus dan Kyai. 
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