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BAB 5 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Pelaksanaan manajemen sumber daya Pendidik dalam 

meningkatkan profesionalisme pada pembelajaran di 

Madrasah MTs MINAT Kesugihan Cilacap salah satunya 

yaitu: 

1. Perencanaan manajemen di madrasah MTs MINAT dalam 

peningkatan profesionalisme pada pembelajaran secara 

umum sudah dilaksanakan dengan baik, hal ini bertujuan 

untuk mengetahui sejauh mana madrasah dalam 

meningkatkan profesionalisme pada pembelajaran di MTs. 

Hal ini juga dapat dilihat dengan cara rapat  tahunan, untuk 

melihat data karyawan masa lalu dan memprediksi 

kebutuhan sumber daya Pendidik yang akan datang.  

2. Rekrutmen dilakukan tidak hanya sekedar untuk mengisi 

kekosongan pekerjaan, selain itu untuk mendapatkan guru 

yang profesional tujuan yang lain juga untuk mendapatkan 

SDM yang berkompeten yang dapat profesional dalam 

bidangnya, sehingga akan meningkatkan kualitas mutu 

pendidikan di Madrasah MTs MINAT. 

3. pelatihan dan pengembangan sumber daya Pendidik di 

Madrasah MTs MINAT sudah terlaksana dengan maksimal. 

Dalam rangka pengembangan kompetensi guru sebagai 

tuntutan profesionalisme dalam dunia pendidikan 

menengah, para guru diberikan kesempatan oleh madrasah 

untuk mengikuti pelatihan-pelatihan yang diselenggarakan 

oleh kemenag, Yayasan atau diadakan oleh madrasah 

sendiri. 
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4. Evaluasi kinerja sumber daya Pendidik yang dilakukan 

dalam madrasah MTs MINAT ini salah satunya yaitu rapat 

satu bulan sekali sebagai wadah komunikasi, evaluasi, 

motivasi dan untuk menyampaikan aspirasi maupun 

inspirasi untuk madrasah. Ketika diahir tahun seluruh 

stakeholder Madrasah  menikuti rapat evaluasi guna untuk 

mengevaluasi seluruhnya. 

B. Saran 

Penulis memberikan beberapa saran yang diharapkan 

menjadi sebuah pertimbangan dalam upaya untuk 

meningkatkan profesionalisme pada pembelajaran yaitu: 

1. Kepala Madrasah MTs MINAT 

a. Profesionalisme pendidik MTs MINAT dapat 

ditingkatkan dengan mengadakan sistem pembelajaran 

yang lebih kompeten. 

b. Dalam upaya meningkatkan profesionalisme tidak 

hanya dilakukan oleh pendidik saja akan tetapi seluruh 

pihak terkait. 

c. Diterapkannya kedisiplinan dalam proses belajar 

mengajar untuk meningkatkan profesionalisme 

pendidik. 

2. Saran Stakeholder Madrasah 

Stakeholder merupakan orang utama dalam mengelola 

manajemen di madrasah, berjalan tidaknya suatu madrasah 

tergantung bagaimana suksesnya dalam memimpin, 

merencanakan, mengorganisasikan, mengarahkan, dan 

mengevaluasi hasil kerja kegiatan di madrasah MINAT ini. 

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan madrasah tergantung 

dengan Stakeholder yang ada. Stakeholder diharapkan 

konsisten dalam mengelola manajemen di madrasah MTs 

MINAT untuk mencapai tujuan Madrasah. 
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3. Saran bagi pendidik 

Seorang pendidik harus selalu memberikan pengajaran 

kepada peserta didiknya agar dapat meningkatkan 

keilmuannya dan kompetensi diri, sehingga diharapkan 

kualitas siswa yang ada di madrasah MINAT menjadi lebih 

baik dengan pendidik yang profesional. 
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