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BAB 5 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Dari beberapa uraian sebelumnya tentang Rekrutmen tenaga 

pendidik dalam mewujudkan pendidikan bermutu  yang di 

lakukan di Madrasah Ibtidaiyah MI Ya Bakii Kalisabuk 02 

Kesugihan cilacap , dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1.  Perencanaan Peningkatan Mutu Pendidikan di MI Ya 

Bakii Kalisabuk 02 Murni dilakukukan melalui 

identifikasi, tujuan, manfaat, langkah-langkah 

perencanaan, tahapan-tahapan perencanaan, mencakup 

indikator atau target mutu yang akan dicapai sebagai 

proses mewujudkan  pendidikan bermutu Usaha 

peningkatan mutu pendidikan perlu senantiasa 

dilaksanakan .karena pada dasarnya pendidikan 

merupakan hal yang sangat penting agar sumber daya 

manusia berkualitas,berkarakter, berkepribadian 

baik.karena sdm yang bermutu merupakan aset  bangsa 

yang diharapkan demi terwujudnya pembangunan 

nasional yakni pendidikan.  

2.  Dalam perencanaan perekrutan tenaga pendidik agar 

berjalan sesuai yang diinginkan maka dibentuk panitia 

perekruitan  , penetapan jadwal serta pengumuman 

kebutuhan guru . dalam perencanaan ini ada tiga tahap  

yaitu : (a) analisis kebutuhan , (b) persiapan rekruitman, 

(c) penetapan kualifikasi pelamar 

3.  Pelaksanaan rekruitmen tenaga pendidik dilakukan 

dengan mengacu pada perencanaan rekruitmen tenaga 

pendidik yang telah ditetapkan yaitu melalui prosedur 
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rekrutmen tahap yaitu: (a) Wawancara Saringan ; (b) 

Pengisian Formulir  (c) Wawancara Kerja. (d) Tes Seleksi. 

Seleksi ini tidak menggunakan sistem gugur, melainkan 

dengan scoring, dalam tes seleksi terdiri dari empat hal 

yaitu: tes kemampuan mengajar (micro teaching), tes 

pengetahuan computer atau IT (informasi Tekologi), tes 

membaca Al-Qur‟an dan wawancara Madrasah. 

Keempat tes seleksi ini akan diberikan nilai kemudian 

diakumulasikan.  

4.  Evaluasi dilakukan oleh tim rekrutmen, dan yayasan 

berperan juga dalam evaluasi yang mana pada dasarnya 

diarahkan sepenuhnya untuk menghindari adanya 

kemungkinan penyelewengan atau penyimpanan atas 

tujuan yang akan dicapai. Melalui evaluasi diharapkan 

dapat membantu melaksanakan kebijakan yang telah 

ditetapkan untuk mencapai tujuan yang telah 

direncanakan secara efektif dan efisien. Selanjutnya, 

hasil/produk luaran dari kegiatan evaluasi rekruitmen 

tenaga pendidik yaitu berupa laporan pelaksanaan 

pemenuhan  standar tenaga pendidik madrasah dan 

implementasi rencana pemenuhan mutu  pendidikan 

madrasah. Selain itu,  dirumuskan  juga rekomendasi 

tindak lanjut. 

5.  Tindak Lanjut yang dilakukan dalam rangka rekruitmen 

tenaga pendidik  di MI Ya Bakii Kalisauk 02 sebagai 

langkah untuk mewujudkan peningkatan  mutu 

pendidikan di madrasah. Tindak lanjut dilakukan untuk 

mengambil tindakan  terhadap hasil-hasil dari tahap 

evaluasi. Dalam tahap tindak lanjut rekruitmen tenaga 

pendidik, madrasah melakukan penjaringan data dengan 

cara mengisi instrumen evaluasi diri calon tenaga 
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pendidik. Setidaknya ada dua jenis tindakan yang 

dilakukan dalam tahap tindak lanjut pemenuhan mutu 

tenaga pendidik madrasah, yaitu: Tindakan perbaikan 

(corrective action) dan Tindakan standarisasi 

(standardization ancion).  

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian di atas, maka 

penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1.  Terkait Perencanaan (Plan) Rekruitmen Tenaga Pendidik 

hendaknya lebih diperhatikan, yaitu perlu dilakukan 

analisis kebutuhan madrasah, sehingga spesifikasi 

pekerjaan dan job deskripsinya jelas. Rekrutmen tenaga 

pendidik perlu diseleksi dengan ketat, sehingga benar-

benar mendapatkan orang yang tepat. Dalam memilih 

calon tenaga pendidik baru hendaknya latar belakang 

pendidikannya harus linear dan kompeten dalam bidang 

pendidikan madrasah. Calon tenaga pendidik yang 

dipilih juga hendaknya yang menyukai dunia anak-anak 

dan menyukai dunia pendidikan, sehingga peserta didik 

akan merasa senang dengan kehadiran guru baru dan 

merasa nyaman untuk belajar.  

2.  Terkait Pelaksanaan (Do) Rekruitmen Tenaga Pendidik 

dalam Mewujudkan Pendidikan Bermutu di MI Ya Bakii 

Kalisabuk 02 Kecamatan Kesugihan Kabupaten Cilacap 

hendaknya mengikuti perencanaan yang telah 

ditetapkan, sehingga pelaksanaan rekruitmen tenaga 

pendidik baru tidak menyimpang dari perencanaan. 

Proses pelaksanaan tersebut harus transparan dan 

objektif, sehingga akan lebih terbuka dalam penerimaan 

tenaga pendidik baru.   
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3.  Terkait Evaluasi (Check) Rekruitmen Tenaga Pendidik 

dalam Mewujudkan Pendidikan Bermutu di MI Ya Bakii 

Kalisabuk 02 Kecamatan Kesugihan Kabupaten Cilacap 

hendaknya dilakukan secara cermat. Indikator-indikator 

evaluasi harus jelas, sehingga instrumen evaluasinya juga 

valid dan reliabel. Selanjutnya, orang yang melakukan 

evaluasi juga sebaiknya dibentuk tim, sehingga proses 

penilaian dalam evaluasi akan lebih optimal.  

4.  Terkait Tindak Lanjut (Act) Rekruitmen Tenaga Pendidik 

dalam Mewujudkan Pendidikan Bermutu di MI Ya Bakii 

Kalisabuk 02 Kecamatan Kesugihan Kabupaten Cilacap 

hendaknya dilakukan dengan baik. Hal tersebut karena 

dengan adanya manajemen rekruitmen tenaga pendidik, 

maka akan lebih mengoptimalkan proses pengelolaan 

tenaga pendidik. Dengan melaksanakan langkah-langkah 

manajemen rekruitmen tanaga pendidik, maka proses 

rekruitmen tanaga pendidik akan lebih sistematis, 

sehingga akan mendapatkan tenaga pendidik yang 

berkualitas.  
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