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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Perencanaan kinerja berbasis budaya religius dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MA Mambaul 

Ulum Tunjungmuli Kecamatan Karangmoncol 

Kabupaten Purbalingga pertama merumuskan program 

budaya  religius  yang akan dilaksanakan,  berupa; (a) 

menyusun kegiatan budaya religius, (b) menetapkan 

budaya religius yang akan diterapkan, dan (c) 

melaksanakan kegiatan budaya religius, kedua penentuan 

kegiatan budaya religius; yang memuat (a) disiplin, (b) 

teladan, (c) kebersamaan,(d) damping peserta didik 

shalat berjamaah, (e) tilawah, ketiga kebijakan dalam 

kegiatan budaya religius; berupa pemberian arahan, 

nasehat, dan teguran, keempat arah yang akan ditempuh 

dalam kegiatan budaya religius; berupa peningkatan 

profesionalisme guru sebagai tenaga pendidik, kelima 

prosedur dan metode yang akan diikuti dalam usaha 

pencapaian kegiatan budaya religius; berupa pemberian 

pemahaman, keteladanan, dan pembiasaan 

2. Pengorganisasian kinerja berbasis budaya religius dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MA Mambaul 

Ulum Tunjungmuli Kecamatan Karangmoncol 

Kabupaten Purbalingga, pertama pembagian kerja yang 

logis, dalam hal ini struktur organisasi madrasah, yang 

dimulai dari kepala madrasah sebagai penanggung 

jawab, berkoordinasi dengan wakil kepala madrasah 

pada bidang kurikulum, humas, kesiswaan, sarana dan 

prasarana, serta para guru. Kedua penetapan tanggung 

jawab dan wewenang, dalam hal ini tanggung jawab dan 

wewenang diberikan atas kesepakatan bersama. Ketiga 
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pengukuran pelaksanaan dan prestasi yang dicapai, 

dalam hal ini tingkat keberhasilan terhadap tanggung 

jawab dan wewenang yang diamanahkan. 

3. Pelaksanaan kinerja berbasis budaya religius dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MA Mambaul 

Ulum Tunjungmuli Kecamatan Karangmoncol 

Kabupaten yaitu setiap guru disiplin dalam mengerjakan 

tugasnya baik itu dalam proses pembelajaran maupun di 

luar pembelajaran, seperti disiplin datang dan mengajar 

tepat waktu, menjadi teladan yang baik, membaca al-

Qur’an dengan baik dan benar, selalu mendampingi 

peserta didik dalam melaksanakan shalat berjamaah 

yang dilakukan secara bergantian juga selalu menjaga 

kebersamaan antar guru dalam menjalankan tugasnya, 

seperti ketika ada guru memiliki masalah terkait 

pekerjaannya maka guru yang lain berusaha membantu 

dengan memberikan masukan atau saran sebagaimana 

masalah yang dihadapi. 

4. Pengawasan kinerja berbasis budaya religius dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MA Mambaul 

Ulum Tunjungmuli Kecamatan Karangmoncol 

Kabupaten Purbalingga, kepala madrasah saya terjun 

langsung berpartisipasi dalam menerapkan budaya 

religius di madrasah sekaligus mengawasi para guru 

dalam menerapkan budaya religius sertamemotivasi 

para guru yang lalai dalam kegiatan tersebut, dan 

bahkan teguran atau sangsi saya lakukan jika adaguru 

yang selalu membiasakan hal buruk tersebut. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil dari penelitian yang dilakukan, maka 

penulis memberi saran sebagai berikut:  

1. Kepala MA Mambaul Ulum Tunjungmuli Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga bukan hanya 

menjadi fasilitator dari program pelaksanaan budaya 

kerja berbasis religius di madrasah, tetapi juga menjadi 

contoh dalam melaksanakannya, dan memperkuat 
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upaya warga madrasah untuk melaksanakannya, 

misalnya dengan melakukan evaluasi, penilaian, dan 

memberikan penghargaan atau teguran. Bahwa upaya 

kepemimpinan kepala madrasah yang baik dapat 

memperkuat kepercayaan antara kepala madrasah 

dengan warga madrasah, indikator kepercayaan inilah 

merupakan pemicu dari sikap loyal warga madrasah 

untuk meningkatkan kualitas kinerjanya. 

2. MA Mambaul Ulum Tunjungmuli Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga merasa perlu 

untuk mengelola budaya dalam hubungannya dengan 

meningkatkan mutu madrasah secara kultural, hal ini 

mengacu pada visi pendirinya, membangun generasi 

khaira ummah yang dipengaruhi oleh cita-cita internal 

dan tuntutan eksternal yang melingkupinya, maka 

terbentuklah budaya kerja yang religius. Budaya yang 

dibangun dari nilai-nilai yang dianut tersebut memicu 

tumbuhnya komitmen anggota sehingga anggota 

dengan mudah memahami nilai-nilai dan norma yang 

dianut dalam satuan kerja dan menerapkannya dalam 

lingkungan madrasah sebagai pedoman dalam 

berperilaku. 
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