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MOTTO 

نْهُ اۗنَِّ  ا فىِ السَّمٰوٰتِ وَمَا فىِ الْْرَْضِ جَمِيْعاً م ِ رَ لَكُمْ مَّ يٰتٍ ل ِقَوْمٍ يَّتفََكَّرُوْنَ  وَسَخَّ   فيِْ ذٰلِكَ لَْٰ

”Dan Dia menundukkan apa yang ada di langit dan apa yang ada di bumi untukmu 

semuanya (sebagai rahmat) dari-Nya. Sungguh, dalam hal yang demikian itu benar-

benar terdapat tanda-tanda (kebesaran Allah) bagi orang-orang yang berpikir.”1 

                                                             
       1) https://www.merdeka.com/quran/al-jasiyah/ayat-13 
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ABSTRAK 

Vinalya Bunga Elayastyani Putri. 1813157. Implementasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia Di SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. 

Tujuan penelitian ini adalah : (1) Mengetahui implementasi manajemen 

sumber daya manusia di SMK Negeri 1 Karanggayam; (2) Mengetahui upaya yang 

dilakukan dalam implementasi manajemen sumber daya manusia yang terjadi di 

SMK Negeri 1 Karanggayam. 

Penelitian ini tentang Implementasi Manajemen Sumber Daya Manusia Di 

SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode kualitatif. Data-data yang diperoleh berupa data menejemen 

sumber daya manusia yang ada di SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. Analisis 

yang digunakan dalam penyusunan skripsi adalah analisis data kualitatif. Teknis 

analisis yang digunakan teknik WOD yaitu teknik yang dilakukan dengan 

Wawancara, Observasi, Dokumentasi. 

Berdasarkan Hasil dari penelitian dapat disimpulkan bahwa dalam proses 

implementasi manajemen sumber daya manusia ada beberapa program yang 

dilakukan seperti perencanaan untuk mengembangkan pendidik dan tenaga 

kependidikan berdasarkan evaluasi kepala sekolah. Rekrutment dan seleksi 

dilakukan untuk mengetahui potensi guru untuk meningkatkan dan mengetahui 

kontribusi apa yang bisa diberikan kepada sekolah. Orientasi dan Penempatan 

diberikan atau setelah mengeluarkan Surat Perjanjian Kerja dari sekolah. 

Kegiatan evaluasi merupakan kegiatan penilaian mengenai pekerjaan yang 

telah dilakukan apakah sudah baik atau kurang baik dalam selama bekerja. 

Kemudian program promosi dilakukan untuk pergantian jabatan terhadap guru dan 

tenaga kependidikan apabila hasil penilaian kineja baik dan menjalankan tugasnya 

sesuai dengan standar dalam bekerja. Program selanjutnya adalah kompensasi dan 

kesejahteraan yang berikan untuk guru dan tenaga kependidikan seperti cuti, libur 

dan memberikan izin untuk keperluan masing-masing. 

Kata kunci : Implementasi, Manajemen, Sumber Daya Manusia
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ABSTRACT 

Vinalya Bunga Elayastyani Putri. 1813157. Implementation of Human Resource 

Management in SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. 

The aims of this study were: (1) To find out the implementation of human 

resource management at SMK Negeri 1 Karanggayam; (2) Knowing the efforts 

made in the implementation of human resource management that occurred at SMK 

Negeri 1 Karanggayam. 

This research is about the Implementation of Human Resource Management 

at SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. The method used in this research is 

qualitative method. The data obtained is in the form of human resource 

management data at SMK Negeri 1 Karanggayam Kebumen. The analysis used in 

the preparation of the thesis is qualitative data analysis. The analysis technique 

used is the WOD technique, namely techniques carried out by interviews, 

observations, documentation. 

Based on the results of the study, it can be concluded that in the process of 

implementing human resource management, several programs have been carried 

out, such as planning to develop educators and education staff based on the 

evaluation of school principals. Recruitment and selection are carried out to find 

out the potential of teachers to improve and find out what contributions can be 

made to schools. Orientation and placement are given or after issuing a work 

agreement from the school. 

Evaluation activities are assessment activities regarding the work that has 

been done whether it is good or not good during work. Then a promotion program 

is carried out to change positions for teachers and education staff if the results of 

the performance appraisal are good and carry out their duties according to work 

standards. The next program is compensation and welfare provided to teachers and 

education staff such as leave, holidays and granting permission for their respective 

needs. 

Keywords: Implementation, Management, Human Resources
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