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MOTTO 

“Do the Perfect as You Can, Be Yourself and Give the Best” Allah Always With 

You, because “Remember Me, I will Remember you” 
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ABSTRAK 

Siti Nur Khasanah, 1913184. Manajemen Pengembangan Bakat pada Disabilitas 

Tunarungu di SMA LB Negeri Tamanwinangun Kebumen. 

      Latar belakang penelitian ini adalah SMA LB Negeri Tamanwinangun 

merupakan satu-satunya sekolah negeri luar biasa di kabupaten kebumen yang 

memiliki tujuh bidang keterampilan untuk meng-cover pengembangan bakat 

peserta didik yang berkebutuhan khusus. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui manajemen pengembangan bakat mulai dari proses perencanaan, 

proses pelaksanaan, dan proses evaluasi dalam pengembangan bakat peserta didik 

tunarungu di SMA LB Negeri Tamanwinangun Kebumen. 

      Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang menggunakan metode 

pendekatan studi kasus. Subjek dari penelitian ini adalah Kepala sekolah, Guru 

Pembimbing bidang keterampilan, dan peserta didik tunarungu SMA LB Negeri 

Tamanwinangun Kebumen. Tehnik pengumpulan data yang digunakan oleh 

peneliti adalah observasi, wawancar, dan dokumentasi. Tehnik analisis data yang 

digunakan adalah teori Miles dan Huberman yaitu reduksi data, penyajian data dan 

verifikasi atau penarikan kesimpulan. 

      Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa manajemen 

pengembangan bakat pada disabilitas tunarungu di SMA LB Negeri 

Tamanwinangun Kebumen yaitu : 1) Proses perencanaan dilaksanakan pada saat 

rapat tahunan. Proses perencaan pengembangan bakat disabilitas tunarungu 

meliputi perencanaan pembagian pembimbing bidang keterampilan, perencanaan 

spenyusunan program kerja oleh masing-masing guru pembimbing bidang 

keterampilan, perencanaan dana sarana dan prasarana, dan perencanaan kegiatan 

evaluasi. 2) Proses pengorganisasian dilakukan langsung oleh kepala sekolah 

terkait pembagian guru pembimbing bidang keterampilan dengan 

mempertimbangkan minat dan bakat dari masing-masing guru pembimbing. 

Setelah itu, dilakukan pelatihan untuk masing-masing guru pembimbing bidang 

keterampilan tersebut. 3) Proses pelaksanaan pengembangan bakat peserta didik 

tunarungu diawali dengan mengidentifikasi bakat peserta didik dengan 

membagikan angket dan mempertimbangan kemampuan peserta didik, setelah itu 

masing-masing peserta didik dikelompokan sesuai dengan bidang keterampilan 

yang sudah dipilih. Proses ini dilaksanakan pada setiap hari Selasa dan Rabu pada 

pukul 07.30 sampai dengan 14.00 WIB dan dilaksanakan diruang bidang 

keterampilan masing-masing. Metode yang digunakan dalam pengembangan bakat 

menggunakan metode pendekatan personal dengan bahasa isyarat sederhana. 4) 

Proses evaluasi yang dilakukan oleh pihak sekolah menggunakan dua meode, yaitu 

metode pengamatan dan metode pengukuran. 

 

Kata Kunci : Manajemen, Pengembangan bakat, Disabilitas Tunarungu. 
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ABSTRACT 

Siti Nur Khasanah, 1913184. Talent Development Management for Deaf 

Disabilities at LB Negeri Tamanwinangun Kebumen High School. 

      The background of this research is that LB Negeri Tamanwinangun High 

School is the only special public school in Kebumen district which has seven skills 

areas to cover the talent development of students with special needs. The purpose 

of this study was to determine the management of talent development starting from 

the planning process, the implementation process, and the evaluation process in 

developing the talents of deaf students at LB Negeri Tamanwinangun Kebumen 

High School. 

      This research is a qualitative research using a case study approach. The subjects 

of this study were school principals, vocational advisors, and deaf students at SMA 

LB Negeri Tamanwinangun Kebumen. Data collection techniques used by 

researchers are observation, interviews, and documentation. The data analysis 

technique used is the theory of Miles and Huberman, namely data reduction, data 

presentation and verification or drawing conclusions. 

      Based on the results of the study, it can be concluded that the management of 

talent development for the deaf at Tamanwinangun Kebumen State High School 

LB, namely: 1) The planning process is carried out at the annual meeting. The 

planning process for the development of talent for people with hearing impairment 

includes providing skills training in the training field, planning a work program by 

each supervising teacher in the skills field, planning for facilities and infrastructure 

funds, and planning evaluation activities. 2) The organizing process is carried out 

directly by the school principal regarding the distribution of supervising teachers in 

skill areas by considering the interests and talents of each supervising teacher. After 

that, training was carried out for each supervising teacher in these skills areas. 3) 

The process of implementing talent development for deaf students begins with 

identifying the talents of students by distributing tickets and considering the 

abilities of students, after which each student is grouped according to the skill area 

that has been selected. This process is carried out every Tuesday and Wednesday 

from 07.30 to 14.00 WIB and carried out in each skill room. The method used in 

talent development uses a personal approach method with simple sign language. 4) 

The evaluation process carried out by the school uses two methods, namely the 

observation method and the measurement method. 

 

Keywords : Management, Talent development, Deaf Disability. 
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