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MOTTO 

 

 

ارِ قلُْ ياَ قوَْمِ اعْمَلوُْا عَلىَ مَكاَ نتَكُِمْ إنِِّي عامَِلٌ , فسََوْفَ تعَْلمَُوْ    , إنَِّهُ لاَ يفُْلحُِ الظَّالمُِوْنَ نَ مَنْ تكَُوْنُ لهَُ عاقَبِةَُ الدَّ

 

Katakanlah: “Hai kaumku, berbuatlah sepenuh kemampuanmu, sesungguhnya 

akupun berbuat (pula). Kelak kamu akan mengetahui, siapakah (diantara kita) 

yang akan memperoleh hasil yang baik didunia ini. Sesungguhnya orang-orang 

yang zalim itu tidak akan mendapat keberuntungan. 

(Q.S Al- An’am : 135) 
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ABSTRAK 

 

Widya . S. 1713102. Tenaga pendidik merupakan salah satu aspek penting yang 

harus diperhatikan dalam proses berjalannya suatu lembaga pendidikan. Untuk 

mendapatkan tenaga pendidik yang berkompeten, professional dan sesuai dengan 

keinginan lembaga pendidikan, maka dibutuhkan manajemen tenaga pendidik 

yang berkualitas. 

Rekrutmen, pengembangan serta evaluasi kinerja tenaga pendidik 

merupakan salah satu faktor pendukung atas keberhasilan suatu lembaga 

pendidikan. Rekrutmen, pengembangan serta evaluasi kinerja yang dilakukan 

diharapkan tidak hanya sekedar mengisi kekosongan pegawai atau sekedar 

mendapatkan guru, tetapi rekrutmen diharapkan bisa mendapatkan guru 

berdedikasi terhadap bidangnya, sehingga dapat meningkatkan mutu pendidikan 

sekolah tersebut. Tenaga pendidik yang berkualitas salah satunya bisa diperoleh 

melalui proses rekrutmen, pengembangan serta evaluasi kinerja yang baik dan 

sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan. Dalam kondisi tersebut perekrut di 

TKIT Al-Kautsar Klapasawit Kebumen berusaha untuk menghasilkan guru yang 

berkompeten, profesional dan berkualitas. 

Dalam penelitian ini, penulis melihat tenaga pendidik sebagai kunci sentral 

dalam penyelenggaraan pendidikan atau peningkatan mutu pendidikan sekolah 

yang memiliki posisi yang sangat strategis bagi seluruh upaya reformasi 

pendidikan yang berorientasi pada pencapaian kualitas murid dan lembaga 

pendidikan. 

Kata Kunci : Manajemen, Tenaga Pendidik 
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ABSTRAK 

 

Widya . S. 1713102. Teaching staff is one of the important aspects that must be 

considered in the process of running an educational institution. To get competent, 

professional educators and in accordance with the wishes of educational 

institutions, management of qualified educators is needed. 

 Recruitment, development and evaluation of the performance of educators is 

one of the supporting factors for the success of an educational institution. The 

recruitment, development and performance evaluation carried out are expected not 

only to fill employee vacancies or just get teachers, but recruitment is expected to 

get teachers dedicated to their fields, so as to improve the quality of school 

education. One of the quality educators can be obtained through a good 

recruitment, development and performance evaluation process and in accordance 

with established procedures. Under these conditions, recruiters at TKIT Al-

Kautsar Klapasawit Kebumen strive to produce competent, professional and 

quality teachers. 

 In this study, the author sees educators as the central key in providing 

education or improving the quality of school education which has a very strategic 

position for all educational reform efforts that are oriented towards achieving the 

quality of students and educational institutions. 

 

Keywords: Management, Educators 
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