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“Alloh tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesangggupannya” 

“Tidak ada pembebanan di atas kesanggupan seseorang, pembebanan itu selalu 

disesuaikan dengan kemampuan berusaha yang bersangkutan, dengan kemampuan 

yang ada di dalam dirinya dan dengan batas kemampuannya” 
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ABSTRAK 

Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

(DISNAKER KUKM) Kabupaten Kebumen merupakan merupakan unsur 

pelaksana pemerintah di bidang tenaga kerja, bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengahdan bidang transmigrasi yang menjadikannya kewenangan daerah. dinas 

yang dipimpin oleh kepala dinas berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab 

kepada bupati melalui sekretaris daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

strategi yang digunakan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah (DISNAKER KUKM) Kabupaten Kebumen dalam mengurangi jumlah 

pengangguran di masa pandemi Covid-19 tahun 2020.  

Penelitian ini dilatar belakangi dari tinggginya angka pengangguran yang 

terjadi di Kabupaten Kebumen pada tahun 2020 akibat dampak Covid-19 yang 

menyebar diseluruh dunia, sehingga jumlah pengangguran naik menjadi 6,07% dari 

4,67% pada tahun 2019. Penelitian ini menggunakan teori Startegi dari Stephani K 

Marrus dan Indikator teori dalam penelitian ini yaitu unsur-unsur strategi mencakup 

enam aspek yaitu tujuan dan sasaran, lingkungan, kemampuan internal, kompetensi, 

pembuat strategi dan komunikasi. Pendekatan penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif yang artinya tidak dicapai dengan menggunakan prosedur 

statistik, meliankan dengan cara wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian strategi dinas untuk mengurangi penggguran di 

Kabupaten Kebumen yaitu dengan cara program pelatihan pendidikan berbasis 

kompetensi, penempatan tenaga kerja melalui kesempatan kerja, program 

transmigrasi, program kerja migran, mencari lowongan dengan berbagai 

stakeholder, dan bantuan dan hibah untuk UMKM.  

Faktor pendukung strategi adalah dari internal dinas adanya ranggaran dan 

ekternal yaitu kerja sama antar masyarakat dan dinas, sedangkan faktor penghambat 

internal yaitu kurangnya sumber daya manusia serta faktor eksternalnya yaitu 

kurangnya kedisiplinan bagi pemilik kartu ak.1.  

Kata kunci: Pengangguran, Covid-19, Strategi, Dinas Tenaga Kerja  
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ABSTRACT 

The Department of Manpower and Cooperatives, Small and Medium 

Enterprises (DISNAKER KUKM) of Kebumen Regency is the implementing element 

of goverment in the field of manpower, cooperatives, small nad medium enterprises 

and the fiel of transmigration which makes it a regional authority, an office led by 

the head of service is located under and is responsible to the regent through the 

regional secretary. The study aims to determine the strategy used by the Depatment 

of Menpower and Cooperative, Small and Medium Enterprises (DISNAKER 

KUKM) of Kebumen Regency in reducing the number of unemployment during the 

2020 Covid-19 pandemic.  

This research is motivated by the high  unemployment rate that occurated 

in Kebumen regency in 2020 due to impact of Covid-19. which spread throughout 

the world, so the number of unemployed rose to 6,07% from 4,67% in 2019. The 

study uses the strategy theory by Stephany K. Marrus and theoretical indicator in 

studi are the element of strategy covering six aspect, namely goals and objective, 

environment, internal capabilities, competencies, strategy maker and 

comunication. This research use a qualitative approach which mean that it is not 

achieved by using statistical procedures, but rather that means of interviews, 

observation and documentation. 

Based on the result of the research on the department’s strategy to reduce 

unemployment in Kebumen Regency, namely by means of competency-based 

education training programs, placement of workers through job opportunities, 

transmigration programme, migran work programme, seeking vacancies with 

various stakeholders and assistance and grants for small and medium enterprises. 

The supporting factor for the strategy is the existance of an internal agency, 

one of which is budget and external namely cooperation between the community 

and the service, while the interal inhibiting facor is the lack of human resources 

and the external factor is the lack of diciplne for a.k 1 card owners. 

Keywords: Unemployment, Covid-19, Strategy, Deparment of Manpower 
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