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BAB 5 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan analisis data yang dilakukan 

maka dapat dikemukakan kesimpulannya sebagai berikut: 

1. Berdasarkan analisis data yang dilakukan didapatkan 

hasil memiliki thitung sebesar 2,432 dengan taraf 

signifikansi 0,026. Tabel distribusi t diketahui nilai ttabel 

sebesar 1,729. Maka dapat disimpulkan bahwa thitung 

(2,432) > ttabel (1,729) dan signifikansi 0,026 < 0,05. Ini 

artinya bahwa kepemimpinan situasional kepala sekolah 

berpengaruh terhadap prestasi belajar siswa di SD 

Negeri 2 Sumberejo Kecamatan Wadaslintang 

Kabupaten Wonosobo. 

2. Berdasarkan uji t yang dilakukan, menghasilkan thitung 

(2,569) > ttabel (1,729) dan signifikansi 0,019 < 0,05. Ini 

artinya bahwa kinerja guru berpengaruh secara 

signifikan terhadap prestasi belajar siswa di SD Negeri 2 

Sumberejo Kecamatan Wadaslintang Kabupaten 

Wonosobo. 

3. Kepemimpinan situasional kepala sekolah dan kinerja 

guru secara simultan berpengaruh positif terhadap 

prestasi belajar siswa di SD Negeri 2 Sumberejo 

Kecamatan Wadaslintang Kabupaten Wonosobo. Hal ini 

dibuktikan dengan uji F yang menghasilkan Fhitung 

sebesar 20,470 dengan tingkat signifikansi 0,000. 

Sedangkan menurut tabel distribusi menunjukkan nilai 

Ftabel pada taraf signifikansi 0,05 didapat sebesar 3,55. 

Jadi karena nilai Fhitung 20,470 > Ftabel 3,55 dengan tingkat 

signifikansi 0,000 < 0,05 maka berpengaruh secara 
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bersama-sama terhadap prestasi belajar siswa di SD 

Negeri 2 Sumberejo. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan terhadap 

pengaruh kepemimpinan situasional kepala sekolah dan 

kinerja guru terhadap prestasi belajar siswa yang 

menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan baik secara 

parsial maupun simultan, maka peneliti memberikan saran 

sebagai berikut. 

1. Kepala sekolah harus mampu mengarahkan tugas-tugas 

guru, memberikan dukungan maupun memberikan 

keputusan yang dapat menunjang karir guru dan akan 

lebih baik lagi jika kepala sekolah tidak terlalu sering 

berganti karena hal tersebut akan berpengaruh terhadap 

kinerja guru maupun prestasi belajar siswa. 

2. Melihat hasil penelitian ini ternyata kinerja guru lebih 

besar pengaruhnya terhadap prestasi belajar siswa, maka 

kepala sekolah perlu memperhatikan kinerja guru dan 

faktor pendukungnya. Kepala sekolah atau Dinas 

Pendidikan perlu mengadakan pengembangan potensi 

dengan berbagai pelatihan yang dapat meningkatkan 

kemampuan dan kinerja guru. Sehingga nantinya guru 

dapat merencanakan, memilih model pembelajaran, 

melaksanakan dan mengevaluasi pembelajaran dengan 

tepat dan lebih baik lagi. Dengan meningkatnya kinerja 

guru maka prestasi belajar siswa juga akan mengalami 

peningkatan. 

3. Guru hendaknya selalu berupaya untuk meningkatkan 

kinerja dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya 

sebagai pendidik dan pengajar, selain itu guru juga 
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harus mampu menciptakan suasana kelas yang 

menyenangkan agar siswa tidak merasa bosan. Sehingga 

nantinya dapat menciptakan penerus bangsa yang 

cerdas dan berkualiatas. Maka dari itu guru harus selalu 

terbuka untuk menerima segala kemajuan baik dalam 

ilmu pengetahuan maupun dalam teknologi. 
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