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BAB 5 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian di depan, 

tentang manajemen kepemimpinan demokratis kepala 

madrasah dalam mewujudkan madrasah hebat bermartabat di 

MI Ma’arif NU 2 Tamansari Purbalingga maka dapat 

dituliskan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan Kepala MI Ma’arif NU 2 Tamansari 

Purbalingga dalam memberikan teladan kepada yang 

dipimpin dalam mewujudkan madrasah hebat bermartabat 

Gaya kepemimpinan cara ini dilakukan sesuai dengan 

bidang kegiatan kultur organisasi   dimana   kegiatan   itu   

dilaksanakan.   Dalam   menjalankan tugas pendidikan, 

pengaturan waktu merupakan hal yang terpenting, karena 

ada kegitan yang harus didahulukan dan ada yang harus 

dilakukan kemudian atau bersamaan, semua 

dikoordinasikan oleh pimpinan. Pelaksanaan koordinasi 

yang dilakukan oleh kepala madrasah bertujuan untuk 

terlaksananya seluruh program sesuai dengan yang 

direncanakan dan mencapai tujuan sesuai dengan yang 

ditargetkan. Dengan menggunakan gaya kepempimpinan 

demokratis kepala sekolah lebih enjoi leluasa memerintah 

kepada bawahannya baik kepada guru dan karyawannya 

sehingga apa yang dicontohkan menjadi acuan bagi guru 

dan karyawannya. 

2. Kepala MI Ma’arif NU 2 Tamansari Purbalingga dalam 

memberikan bimbingan dalam mewujudkan madrasah 

hebat bermartabat 
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Kepala Madrasah selalu memberikan bimbingan 

kepada guru-guru, bahkan karyawan juga mendapatkan 

bimbingan dari kepala madrasah, bimbingan sering 

dilakukan secara tidak formal kadang kala sehingga guru 

dan karyawan merasa nyaman terhadap bimbingan kepala 

sekolah seperti menjadi orang tua di madrasah. Bimbingan 

itu dilakukan secara berkala setiap sabtu sehabis sholat 

dhuhur. 

3. Kepala MI Ma’arif NU 2 Tamansari Purbalingga dalam 

memberikan dorongan  untuk mewujudkan madrasah 

hebat bermartabat. 

Kepala MI Ma’arif NU 2 Tamansari Purbalingga 

dalam memberikan dorongan  untuk mewujudkan 

madrasah hebat bermartabat dengan memberikan reward 

bagi guru yang berprestasi, mengirim atau menunjuk guru 

untuk mengikuti pelatihan-pelatihan, seperti seminar, 

wordshop, diklat baik lewat Kelompok Kerja Guru (KKG), 

maupun MGMP (musyawarah guru mata pelajaran).    

B. Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan diatas penulis memberikan 

saran sebagai beruikut: 

1. Dalam memimpin kepala madrasah tidak hanya 

menggunakan gaya kepemimpinan demokratis tetapi suatu 

saat tertentu bisa menggunakan gaya kepemimpinan yang 

Otoriter apabila diperlukan. 

2. Dalam memberikan bimbingan kepada bawahannya 

hendaknya memberikan sarana dan prasarana yang 

memadahi sehingga mudah ditindak lanjuti. Motivasi 

dorongan dari kepala madrasah tidak hanya tentang 

kualitas pembelajaran tetapi juga memperhatikan karir 

bawahannya. 
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