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BAB 5 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Kepemimpinan kepala madrasah dalam meneladani sifat 

sidiq di MTs Ma’arif NU 04 Tamansari Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga, dilaksanakan 

dengan: a) menjadi pribadi yang taat beribadah; b) selalu 

menjaga kejujuran dalam setiap aspek pendidikan; c) 

selalu bersikap terbuka terhadap guru dan dan orang tua 

anak didik dalam segala hal yang menyangkut 

pendidikan. 

2. Kepemimpinan kepala madrasah dalam meneladani sifat 

amanah di MTs Ma’arif NU 04 Tamansari Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga diaplikasikan 

dalam; a) menjaga disiplin dalam bekerja di madrasah; 

dan b) selalu bersikap santun dalam berbicara dan 

bertindak. 

3. Kepemimpinan kepala madrasah dalam meneladani sifat 

tabligh di MTs Ma’arif NU 04 Tamansari Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga diaplikasikan 

dalam sikap dan perilaku kepala madrasah dalam: a) 

menerima kritik konstruktif dari guru dan karyawannya; 

b) senantiasa memberikan kesempatan kepada guru 

untuk berpendapat; c) senantiasa menjadi teladan bagi 

guru, karyawan dan siswa.  

4. Kepemimpinan kepala madrasah dalam meneladani sifat 

fathanah di MTs Ma’arif NU 04 Tamansari Kecamatan 

Karangmoncol Kabupaten Purbalingga diaplikasikan 

dalam sikap dan perilaku kepala madrasah dalam: a) 

selalu membantu mengatasi permasalahan guru dan 

orang tua siswa; b) memberikan arahan kepada guru 

dalam mengatasi masalah; c) selalu memberikan 

motivasi kepada guru dalam menyelesaikan pekerjaan; 
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dan d) senantiasa memberikan pujian dan insentif 

kepada guru bila menyelesaikan pekerjaan dengan baik. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil dari penelitian yang dilakukan, maka 

penulis memberi saran sebagai berikut:  

1. Pemimpin khususnya pemimpin dalam lembaga 

pendidikan Islam dapat mengikuti dan mencermati 

perkembangan zaman, sehingga dapat menumbuhkan 

sikap kreatif, inovatif dan aplikatif dalam  

perkembangan dunia dan pendidikan Islam Para 

pemimpin yang mengemban amânah pada lembaga 

pendidikan Islam hendaknya melak  ukan reorientasi 

kembali kepada  misi suci dalam mewujudkan 

pendidikan Islam yang  kafabel  di  masyarakat sehingga 

tidak ketinggalan zaman namun tetap berpegang pada 

nilai-nilai keislaman. 

2. Bagi setiap guru, hendaknya meneladi kepemimpinan 

kepala madrasah, agar menjadi teladan bagi anak 

didiknya. 

3. Kepada seluruh warga madrasah, hendaknya dapat 

melihat dan meneladani kepemimpinan khususnya 

dalam lembaga pendidikan Islam.  

4. Bagi setiap  individu, khususnya  sebagai  pemimpin 

hendaklah senantiasa  bersikap  shiddîq,  amânah, adil  

dan tanggung jawab baik kepada atasan, anggotanya, 

maupun rekan kerjanya, dan  tidak memihak pada satu 

individu,  kelompok atau  golongan dalam memimpin. 

Pemimpin pendidikan Islam hendaklah demokratis 

terhadap internal maupun ekstrnal dapat menerima 

kritik yang konstruktif dan objektif. 
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