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ABSTRAK 

Umi Sakhiyyah. 1713112. Manajemen Tenaga Pendidik di Raudhatul Athfal 

Terpadu (RA T) Yapika Petanahan Kebumen. 

 

Tujuan Penelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui pelaksanaan 

manajemen tenaga pendidik di RA T Yapika Petanahan Kebumen, (2) untuk 

mengetahui kendala dalam pelaksanaan manajemen tenaga pendidik di RA T 

Yapika Petanahan Kebumen, (3) untuk mengetahui solusi untuk mengatasi 

kendala dalam pelaksanaan manajemen tenaga pendidik di RA T Yapika 

Petanahan Kebumen. 

Penelitian ini berupa penelitian deskriptif. Adapun subjek penelitian ini 

adalah ketua yayasan, kepala RA dan tenaga pendidik. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis data kualitatif. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah pengumpulan data, pengolahan data, analisis data dan penarikan 

kesimpulan. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa: (1) pelaksanaan 

manajemen tenaga pendidik di RA T Yapika sudah terlaksana dengan cukup baik, 

(2) RA T Yapika dibawah naungan Yayasan Pendidikan Al Istiqomah Karya 

Guna, sehingga seluruh kebijakan serta keputusan berada pada pihak yayasan, (3) 

dalam pelaksanaan manajemen tenaga pendidik di RA T Yapika ditemui suatu 

kendala yaitu belum terpenuhinya standar kualifikasi akademik guru 

PAUD/TK/RA dikarenakan ada beberapa tenaga pendidik belum bergelar S1 dan 

tenaga pendidik yang sudah bergelar S1 belum ada yang linier, (4) dengan adanya 

kendala tersebut maka dari kepala RA memberikan solusi dengan cara 

menghimbau dan memberi arahan kepada tenaga pendidik yang belum bergelar 

S1 agar melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi, agar mendapatkan 

gelar S1. Sedangkan untuk tenaga pendidik yang sudah bergelar S1 tetapi belum 

linier, kepala RA memberi saran kepada tenaga pendidik tersebut agar dapat 

melinierkan gelarnya dengan mengambil bidang pendidikan anak usia dini. 

Kata Kunci: Manajemen, Tenaga Pendidik 
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ABSTRACT 

Umi Sakhiyyah. 1713112. Management of Educators at Integrated Kindergarten 

(RA T) Yapika Petanahan Kebumen 

The objectives of this study are: (1) to determine the implementation of 

teaching staff management at RA T Yapika Petanahan Kebumen, (2) to find out 

the obstacles in the implementation of teaching staff management at RA T Yapika 

Petanahan Kebumen, (3) to find solutions to overcome obstacles in the 

implementation management of educators at RA T Yapika Petanahan Kebumen. 

This research is a descriptive research. The subjects of this research are the 

chairman of the foundation, the head of RA and educators. The method used in 

this research is qualitative method. Data collection techniques used are 

observation, interviews and documentation. The data analysis used is qualitative 

data analysis. Data analysis techniques used are data collection, data processing, 

data analysis and drawing conclusions. 

Based on the results of the study, it can be concluded that: (1) the 

implementation of the management of teaching staff at RA T Yapika has been 

carried out quite well, (2) RA T Yapika is under the auspices of the Al Istiqomah 

Karya Guna Education Foundation, so that all policies and decisions rest with the 

foundation, (3) in the implementation of the management of teaching staff at RA 

T Yapika encountered an obstacle, namely the unfulfilled standard of academic 

qualifications for PAUD/TK/RA teachers because there were some educators who 

had not yet held an S1 degree an there were no linier educators with an S1 degree, 

(4) with these obtacles, the head of the RA provided a solution by urging and 

giving directions to educators who have not yet held an undergraduate degree to 

continue their educations to the tertiary level, in order to get a bachelor’s degree. 

Meanwhile, for educations who have a bachelor’s degree but are not yet linier, the 

head of the RA advises the educators to linearize their degree by taking the field 

of early childhood educations. 

Keywords: Management, Educators 
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