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BAB 5 

PENUTUP 

 

1. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian diatas, maka kesimpulan dari tesis ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Manajemen Balance Scorcard dalam perspektif learning and 

growth dalam meningkatkan mutu guru di RA Maryam 

Planjan Kesugihan Cilacap telah terencana, terprogram, 

terlaksana dan dievaluasi dengan baik untuk menjaga 

keberlangsungan dan pertumbuhan lembaga tersebut. 

Meningkatkan sumber daya manusia yang dimaksud 

adalah guru yang bermutu dengan kapasitasnya telah 

mengupakan dan melakukan beberapa langkah nyata baik 

secara on the joob trainig maupun of the job training, 

mengembangkan kemampuan pedagogik, profesiaonal, 

sosial, dan kepribadian. Dalam prakteknya di RA Maryam 

Planjan Kesugihan Cilacap guru telah mengikuti berbagai 

kegiatan dalam usaha meningkatkan kapasitasnya sperti 

work shop, pelatihan, seminar, diklat, bimbingan, study 

banding dan pemberian tugas tambahan dalam rangka 

melatih tanggungjawab dan kemandirian.  

2. Kemampuan guru RA Maryam Planjan Kesugihan 

Cilacap dalam penguasaan kecanggihan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan informasi telah mampu 

beradaptasi dengan perkembangan zaman, beberapa hal 

telah dilakukan  seperti mengikuti pelatihan, work shop 

dan belajar mandiri secara on line misalnya googling 

tentang cara menggunakan aplikasi di You Tobe, serta aktif 
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dalm group discussion melalui Whatsapp , Facebook dan 

Instagram. 

3. Pengelolaan motivasi kepada guru RA  Maryam Planjan 

Kesugihan Cilacap dilakukan dengan proporsional untuk 

memberikan  enegri positif secara psikis maupun secara 

non psiskis, dampak dari motivasi dari pimpinan sangat 

berpengaruh terhadap kinerja guru. Telah dibuktikan 

dengan motivasi yang baik lembaga tersebut dapat eksis 

dan berkembang serta menjadi kebutuhan masyarakat 

untuk menyekolahkan di RA Maryam Planjan Kesugihan 

Cilacap. Bentuk motivasi yang diberikan sangat humanis 

oleh pimpinan kepada bawahan berupa penghargaan, 

motivasi dan apresiasi setelah tugas dan tanggungjawab 

yang dilakukan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. 

2. Saran 

Manajemen Balance Scorcard dalam Perspektif Learning and 

Growth dalam Meningkatkan Mutu Guru di RA Maryam 

Planjan Kesugihan Cilacap secara keseluruhan sudah baik 

mampu menikuti perkembangan zaman, dari segi 

kemampuan sumber daya manusia, kemampuan dalam 

beradaptasi dengan teknologi dan kemampuan pemimpin 

dalam menggerakan stakeholder yang ada.Namun demikian 

sudah pasti terdapat hal-hal yang perlu diperbaiki, penulis 

memapaparkan sebagai saran ke depan seperti tersebut 

dibawah ini: 

1. Bagi kepala RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap, 

untuk tidak lengah dengan apa yang sudah didapatkan 

saat ini, perkembangan  ke depan semakin menantang. 

2. Bagi guru RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap untuk 

terus meningkatkan kompetensinya karena kedepan 

tantangan zaman semakin tak terduga, dan guru harus 
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siap menghadapi perkembangan kecanggihan teknologi 

yang sangat cepat. 

3. Bagi lembaga RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap, 

kedepan perlu mengkaderisasi sumber daya manusia 

untuk persiapan jangka panjang, karena generasi pasti 

akan mengalami regenerasi bertambahnya waktu guru 

pasti akan memasuki usia pensiun. 
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Gambar 1.1 

Lokasi RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 
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Gambar 1.2 

Lokasi RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 
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Gambar 1.3 

Lokasi Plang RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.3 

 

Lokasi Halaman  RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.4 

Lokasi Halaman kelas A,  RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 
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Gambar 1.5 

Kegiatan wawancara, di RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 
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Gambar 1.6 

Prestasi RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.7 

Prestasi RA Maryam Planjan Kesugihan Cilacap 
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