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BAB 5 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh kepemimpinan 

instruksional kepala madrasah dan inovatif guru terhadap 

produktivitas kerja guru Madrasah Ibtidaiyah Tahassus Ma’arif 

NU Pituruh Purworejo Tahun Pelajaran 2020/2021, dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan anailsis regresi linier model summary maka 

hasil out put program SPSS dapat diketahui bahwa nilai R 

Square adalah sebesar 0,676. Hal tersebut berarti bahwa 

variabel kepemimpinan intsruksional kepala madrasah 

berpengaruh secara postif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja guru Madrasah Ibtidaiyah Tahassus 

Ma’arif NU Pituruh Purworejo sebesar 67,60% dan sisanya 

yakni sebesar 32,40% dipengaruhi oleh sebab lain di luar 

model regresi tersebut. Berdasarkan hasil analisis data di 

atas dapat dikemukakan bahwa terdapat pengaruh 

kepemimpinan instruksional kepala madrasah terhadap 

produktivitas kerja guru Madrasah Ibtidaiyah Tahassus 

Ma’arif NU Pituruh Purworejo sebesar 67,60%. Merujuk 

pada hasil analisis tersebut dapat dikemukakan apabila 

kepemimpinan intruksional kepala madrasah diterapkan 

secara baik dan benar maka dapat meningkatkan 

produktivitas kerja guru MITahassus Ma’arif NU Pituruh 

Purworejo. 

2. Berdasarkan anailsis regresi linier model summary maka 

hasil out put program SPSS dapat diketahui bahwa nilai R 

Square adalah sebesar 0,695. Hal tersebut berarti bahwa 

variabel inovatif guru berpengaruh secara postif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah 
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Ibtidaiyah Tahassus Ma’arif NU Pituruh Purworejo sebesar 

69,50% dan sisanya yakni sebesar 30,50% dipengaruhi oleh 

sebab lain di luar model regresi tersebut. Berdasarkan hasil 

analisis data di atas dapat dikemukakan bahwa terdapat 

pengaruh inovatif guru terhadap produktivitas kerja guru 

Madrasah Ibtidaiyah Tahassus Ma’arif NU Pituruh 

Purworejo sebesar 69,50%. Merujuk pada hasil analisis 

tersebut dapat dikemukakan apabila inovatif guru 

ditingkatkan secara baik dan opttimal, maka akan dapat 

meningkatkan produktivitas kerja guru MITahassus Ma’arif 

NU Pituruh Purworejo. 

3. Berdasarkan anailsis regresi linier model summary maka 

hasil out put program SPSS dapat diketahui bahwa nilai 

Adjusted R Square adalah sebesar 0,780. Hal tersebut berarti 

bahwa variabel kepemimpinan instruksional kepala 

madrasah dan inovatif guru berpengaruh secara postif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja guru di Madrasah 

Ibtidaiyah Tahassus Ma’arif NU Pituruh Purworejo sebesar 

78% dan sisanya yakni sebesar 22% dipengaruhi oleh sebab 

lain di luar model regresi tersebut. Berdasarkan hasil 

analisis data di atas dapat dikemukakan bahwa terdapat 

pengaruh positif kepemimpinan instruksional kepala 

madrasah dan inovatif guru terhadap produktivitas kerja 

guru Madrasah Ibtidaiyah Tahassus Ma’arif NU Pituruh 

Purworejo sebesar 78%. Merujuk pada hasil analisis 

tersebut maka dapat dikemukakan apabila kepemimpinan 

instruksional kepala madrasah dan inovatif guru 

ditingkatkan secara baik dan optimal, maka akan dapat 

meningkatkan produktivitas kerja guru MITahassus 

Ma’arif NU Pituruh Purworejo. 
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B. Saran-Saran 

Berdasarkan kesimpulan, maka saran-saran dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk Kepala MI Ma’arif Tahassus Ma’arif NU Pituruh 

a. Kepala sebaiknya mengarahkan kepemimpinan 

instruksional kepada program pengembangan 

organisasi khususnya untuk peningkatan kapasitas 

pemimpin instruksional guna meningkatkan 

produktivitas kerja guru di madrasah dapat 

ditingkatkan. 

b. Kepala madrasah sebaiknya dapat memotivasi guru-

guru dengan baik sehingga akan meningkatkan 

komitmen mereka terhadap produktivitas kerja di 

madrasah agar lebih bertanggung jawab terhadap 

pekerjaan mereka dan menciptakan rasa puas dalam 

bekerja yang pada akhirnya akan berkorelasi positif 

terhadap prestasi kerja guru. 

c. Kepala diharapkan menghargai setiap kinerja guru 

dengan usaha inisiatif yang ditampilkan dengan lebih 

memperhatikan etos kerja dan memberikan nilai-nilai 

tambah untuk penilaian guru yang akan 

dipertimbangkan dalam promosi jabatan guru di 

madrasah. 

d. Kepala hendaknya menghimbau kepada semua guru 

untuk bisa menjadi penggerak terciptanya suasana 

kerja yang humanis diantara sesama guru sehingga 

dapat menumbuhkan kinerja yang baik. 

2. Untuk Guru MI Ma’arif Tahassus Ma’arif NU Pituruh 

a. Guru sebaiknya dapat menunjukkan kinerjanya yang 
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lebih baik yakni terus mendorong dirinya untuk 

mencapai prestasi kerja setinggi-tingginya. 

b. Guru sebaiknya meningkatkan produktivitas kerja 

yang baik dengan rajin, berdedikasi, 

bertanggungjawab, berahti-hati, teliti, cermat, 

kemauan yang kuat untuk mempelajari tugas dan 

kewajibannya. 

c. Guru hendaknya mempertahankan produktivitas 

kerjanya yang sudah berjalan agar sikap anak didik 

pada guru dilandasi dengan rasa tanggung jawab dan 

penuh keihlasan karena ingin meneladani seluruh 

sikap baik yang ada pada guru, sehingga sikap yang 

dilakukan siswa karena kewibawaan guru. 

d. Guru sebaiknyanya berkolaborasi secara aktif dengan 

guru yang lain agar program-program di madrasah 

dapat berjalan optimal. 

e. Guru sebaiknya mengaktualisasi diri dengan terus 

meningkatkan ilmu pengetahuan untuk pembelajaran 

yang inovatif dan lebih bermutu dengan harapan 

dapat menghasilkan output yang lebih baik. 

f. Guru sebaiknya tumbuh kesadaran pada diri sendiri 

tentang pentingnya peningkatan kualitas pendidikan 

madrasah yakni memberikan motivasi kepada siswa 

agar belajar sungguh-sungguh. sehingga akan 

meningkatkan kualitas pendidikan di madrasah. 
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