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BAB 5 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Manajemen Perubahan yang dilakukan Pesantren Al-

Falah Sumberadi Kebumen 

a. Planning/ perencanaan yang dilakukan pesantren Al-

Falah adalah dengan tahap berbeda-beda, awal 

perubahan tata letak pesantren Al-Falah yang 

dilakukan oleh ahlul bait lebih spesifik oleh gus Ulvi. 

Adapun jika perubahan secara structural, manusia, 

dan sarana prasarana adalah dengan pembentukan 

visi dan misi pesantren. 

b. Organizing/ pengorganisasian perubahan pendidikan 

Al-Falah dengan pembentukan struktur 

kepengurusan yang dilakukan oleh pihak ahlul bait 

dan pihak-pihak yang bersangkutan seperti santri 

senior. 

c. Actuating/ pelaksanaan perubahan pendidikan Al-

Falah adalah perubahan tata letak, perubahan 

structural, perubahan manusia, dan perubahan sarana 

prsarana.  

d. Controlling/ pengendalian perubahan pendidikan Al-

Falah adalah dengan tiga tahapan yaitu musyawarah 

santri, musyawarah kepengurusan, dan musyawarah 

yayasan. 

 

Selain itu perubahan pesantren Al-Falah di era revolusi 

4.0 adalah tetap mempertahankan sifat salaf, pesantren Al-

Falah merupakan pesantren yang terkenal karena 

kesalafannya sehingga tetap menjaganya dengan baik namun 
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merubah strategi dalam menghadapi tantangan dunia yang 

serba modern, mendirikan sekolah formal dalam satu 

naungan yayasan. 

B. Saran  

Berdasarkan pemaparan penelitian ini, maka peneliti 

memberikan rekomendasi dan saran sebagai berikut : 

1) Diperlukan kajian dan penelitian lebih lanjut dan lebih 

mendalam tentang manajemen perubahan pesantren di 

era revolusi 4.0 

2) Menanamkan niat dan motivasi ibadah didalam 

melaksanakan tugas- tugas yang diamanahkan dengan 

penuh tanggung jawab karena hal ini dilakukan 

semata-mata untuk kemajuan pesantren dalam 

melaksanakan tujuan pendidikan pesantren 

3) Bagi peneliti berikutnya, diharapkan penelitian ini 

menjadi referensi untuk penelitian berikutnya dalam 

mengungkapkan fenomena lain yang lebih baik. hal ini 

dimaksudkan untuk menjebatani kajian yang sistematis 

dan memperkaya khazanah keilmuan di bidang 

Manajemen Pendidikan Islam. 

4) Bagi Pascasarjanan IAINU KEBUMEN  diharapkan 

penelitian ini dapat memberi sumbangsih dalam 

pengembangan keilmuan yang berkembangan dan up 

to date untuk peningkatan kelembagaan ke depannya. 
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