BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan di SMK Ma’arif 4
Kebumen, mengenai manajemen pembelajaran pada masa pandemi
COVID-19 dalam meningkatkan hasil belajar, peneliti dapat mengambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Perencanaan pembelajaran pada masa pandemi COVID-19 di SMK
Ma’arif 4 Kebumen secara umum meliputi penyusunan silabus, RPP,
progam semester, progam tahunan, penyiapan modul dan buku-buku,
penyiapan aplikasi pembelajaran, pembagian jadwal guru, penyiapan
peralatan untuk praktek untuk progam kejuruan, dan juga sosialisasi
yang membahas perencanaan penggunaan media dan model
pelaksanaan pembelajaran ke depannya.

2. Pelaksanaan pembelajaran pada masa pandemi COVID-19 di SMK
Ma’arif 4 Kebumen pada tahun ajaran 2021/2022 yaitu menggunakan
kurikulum 2013 revisi. Dalam pelaksanaan pembelajaran vyaitu
menggunakan dua sistem yang saling terkait, yaitu pembelajaran jarak
jauh dan juga tatap muka terbatas dengan cara terjadwal atau
bergantian. Dimana pada pembelajaran tatap muka guru melihat
dahulu bagaimana kemampuan siswa dalam mengikuti pembelajaran
jarak jauh, lalu dikuatkan dalam pembelajaran tatap mukanya. Sistem
pembelajaran tersebutlah yang merupakan salah satu strategi
pembelajaran yang dimiliki SMK Ma’arif 4 Kebumen pada masa
pandemi COVID-19 dalam menjaga kualitas hasil belajar siswa.
Dimana pada penerapan model pembelajaran secara daring yang
dilakukan secara penuh, hasil pembelajaran siswa cenderung

menurun.
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3. Evaluasi pembelajaran di SMK Ma’arif 4 Kebumen menggunakan
sistem tes dan non tes yang mengacu pada buku panduan penilaian
evaluasi pendidikan yang diterbitkan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan. Sedangkan proses pelaksanaan evaluasi pembelajaran
pada masa pandemi COVID-19 untuk ulangan harian yaitu
menggunakan aplikasi atau website Schoology yang dilakukan secara
daring. Sedangkan untuk evaluasi seperti penilaian tengah semester,
penilaian akhir semester, penilaian akhir tahun, dan juga ujian sekolah
ini dilakukan menggunakan media kertas yang dikerjakan di rumah
masing-masing. Dan untuk proses pembelajarannya juga dievaluasi
setiap hari di aplikasi atau website Schoology, dan juga diadakan rapat

evaluasi pembelajaran di setiap bulannya oleh kepala sekolah.

B. Saran-Saran

Saran yang dapat peneliti berikan terkait hasil penelitian mengenai
manajemen pembelajaran pada masa pandemi COVID-19 dalam
meningkatkan hasil belajar siswa di SMK Ma’arif 4 Kebumen adalah
sebagai berikut :

1. Saran untuk Kepala Sekolah

Sebagai pemimpin sekolah hendaknya terus merancang dan membuat
inovasi-inovasi baru terkait masalah pembelajaran di sekolah agar
hasil belajar siswa dapat berkembang lebih baik lagi. Apalagi
sekarang ini dalam kondisi pada masa pandemi COVID-19 dimana
proses pembelajaran ini terganggu yang membuat hasil belajar siswa
menurun. Dan juga kepala sekolah harus dapat menerima masukan-
masukan dan keluh kesah baik dari guru, orang tua maupun siswa
terkait masalah pembelajaran. Karena masukan-masukan dan keluh
kesah ini dapat digunakan kepala sekolah sebagai landasan untuk
membuat kebijakan-kebijakan terkait masalah pembelajaran di
Sekolah, sehingga pembelajaran di Sekolah akan lebih baik lagi.
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2. Saran untuk Guru-guru
Sebagai seorang guru hendaknya selalu mengingatkan, mendorong,
dan terus memotivasi siswanya dan juga terus mencari dan
menerapkan strategi belajar yang efektif agar semua siswa dapat selalu
aktif dalam mengikuti pembelajaran pada masa pandemi COVID-19
ini. Karena pembelajaran pada masa pandemi COVID-19 ini kontrol
siswa ini lebih sulit jika dibandingkan pada pembelajaran pada masa
normal.

3. Saran untuk Peserta Didik
Peserta didik hendaknya lebih aktif dalam mengikuti pembelajaran
dan juga disarankan untuk lebih giat lagi dalam belajarnya di Rumah.
Dan apabila terdapat beberapa masalah terkait pembelajaran langsung
sampaikan saja kepada pihak sekolah, sehingga sekolah dapat

mencarikan solusinya.

C. Penutup

Alhamdulillahirrabbil’alamin, Puji syukur kehadirat Allah SWT
yang telah melimpahkan nikmat, rahmat, taufig, serta hidayahNya
sehingga peneliti mempunyai kekuatan, semangat, serta jalan untuk dapat
meneyelesaikan penyusunan Skripsi ini. Sholawat serta salam juga tetap
tercurah kepada Baginda Rasulullah Muhammad SAW, yang telah
membawa cahaya kehidupan di bumi ini dan juga menjadi suri tauladan
yang baik bagi umatnya.

Dalam penulisan skripsi ini tentunya penulis telah berusaha
semaksimal mungkin dengan segala kemampuan yang ada untuk
menyusunnya dengan sebaik mungkin. Namun penulis menyadari dalam
penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kata
sempurna karena keterbatasan kemampuan penulis dalam mengkaji
permasalahan tersebut.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan

skripsi ini, penulis mengucapkan banyak terima kasih. Semoga hasil karya
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ini dapat bermanfaat bagi penulis dan juga pihak lain yang mengambil

manfaat dari skripsi ini. Aamiin.
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